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Введение

Информационная справка

     Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 8».

Адрес: 356024 Ставропольский край, Новоалександровский район, станица Кармалиновская, улица Школьная 1.

    Устав учреждения является фактом приведения Устава Кармалиновской МОУ СОШ №8 в соответствие с Гражданским Кодексом РФ и  Федерального закона об образовании  от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ и нормативными документами Ставропольского края.

Образовательное учреждение находится в центре населенного пункта. В радиусе 500 метров находятся МДОУ ДС №8, СДК, библиотека, врачебная амбулатория, узел связи, церковь, местная администрация.

    Жилые дома (в основном одноэтажные постройки) расположены вдоль центрального и южного истоков реки «Расшеватка» и заселены отдельными хуторками (краями) по старым традициям казаков однодворцев соединенные с юга на север двумя параллельными улицами, которые  протянулись на расстояние -7,5 км. Через северную часть станицы проходит трасса краевого значения, на которой имеются  пешеходные переходы. Для обучающихся 1-11 классов  осуществляется подвоз в школу. 

    На территории муниципального образования ст. Кармалиновской действуют производственные  и сельскохозяйственные предприятия, которые в основном состоят из мелких организаций, обществ, коллективно-фермерских хозяйств и частных предпринимателей с земельными участками до  1 тыс.га.

     На данных предприятиях работают 65 % родителей обучающихся школы, 25%  родителей работают за пределами станицы и 10% имеют сезонную работу. Материальное благополучие родителей – ниже среднего.
Учредителем учреждения является – администрация Новоалександровского городского округа. 

Образовательное учреждение осуществляет ведение образовательной деятельности по следующим образовательным программам: начальное общее; основное общее; среднее общее образование, лицензия № 3883 от 20 марта 2015 года.

     На начало 2022-2023 учебного года контингент обучающихся  составляет 132 обучающихся по очной форме обучения. С 1 сентября 2022 года школа  перешла на обновленный образовательный стандарт 2021 года ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования с 1 и 5 классов.
Педагогический коллектив составляет  20 педагогов (включая педагога-психолога, социального педагога, педагога-библиотекаря, 2 внешних совместителя и 2 совместителя с филиалом). Из них:

- 19 человек имеют высшее образование;

- 14 человек имеют высшую категорию, 1 человека -1 категорию,  3-соответствие занимаемой должности, 1 человек - без категории. 

- 3 человека – мужчины, 16 человек – женщины;

Учебные занятия в образовательном учреждении  проводятся в одну смену.

Организовано горячее питание, которым   охвачено 97 %учащихся. 

Материально-техническая база школы оснащена материалами, рабочими местами, учебниками и учебно-методическими пособиями, программной и нормативно-правовой документацией, техническими средствами, оборудованием и инвентаря первой необходимости. В рамках программы «Образование» проведен ремонт спортивного зала школы.
    Однако требуется обновление учебной и вспомогательной мебели, технологическое оборудование в школьную столовую, современное компьютерное оборудование, туристическое  снаряжение и спортивный инвентарь. 

Анализ

работы МОУ СОШ №8 за 2021-2022 учебный год

В  2021-2022 учебном году обучение осуществлялось по государственным программам ОУ, рекомендованным Департаментом общего среднего образования МОРФ и СК. Начальная школа работает по модели обучения «Школа России». Велась предпрофильная подготовка по 6 областям: филология, математика, биология,  история, обществознание

1. Контингент обучающихся, движение.
На  начало  2021-2022  учебного года в школе обучалось  135  обучающихся, из которых Черкашина Ксения учащаяся 4 класса и Дулин Александр учащийся 1 класса обучаются по  адаптированным программам. В течение  учебного года прибывших – 2 человека Николенко К. (1 кл.), Гурьев А. (1 кл.), выбывших  – 6 человек Калугина А. (6 кл.), Калашников Н.(10 кл.), Стромцов А. (1 кл.), Маслов А. (6 кл.), Беломестнова Д., (10 кл.), Ганагина Н. (9 кл.).

Движение обучающихся по ступеням обучения
	Классы
	На начало

2021-2022 уч. года
	Прибыло
	Выбыло
	Число обучающихся на конец 2021-2022 уч. года

	1-4
	45
	2
	1
	46

	5-9
	68                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	0
	3
	65

	10-11
	22
	0
	2
	20

	Итого
	135
	2
	6
	131


Из приведенной таблицы видно, что численность учащихся  изменилась на 4  чел. прибывших - 2 чел.,  выбывших – 6.

1. Обученность, качество знаний.
В соответствии с п.3. ст.5 Закона «Об образовании в РФ» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального общего, основного общего и среднего общего образования. Школа предоставляет очную форму обучения. 

За  2021-2022 учебный год  аттестации подлежали  108 обучающихся, из них-:

  2-4 классы – 23  человека;

5-9 классы - 65  человек;

10-11 классы- 20 человек.

Аттестовано – 108  человек, неуспевающих – нет.  
По итогам года успешность обучения следующая:

	Учебный период
	2-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы
	Итого

	
	Обученность
	Качество 
	Обученность
	Качество
	Обученность
	Качество
	Обученность
	Качество

	1 п.

2021-2022 учебного года
	100
	52
	100
	30
	100
	55
	100
	41

	2021-2022 учебный год
	100
	52
	100
	38
	100
	60
	100
	45


Анализ успешности обучения по школе за год показывает, что обученность по всей школе составляет 100 %. Качество обучения, по сравнению с 1 полугодием 2021-2022 учебного года по школе в целом повысилось на 4 % и составляет 45 % (в 1-4 классах стабильно, в – 11 классах повысилось).

Анализ итогов успеваемости по классам:

	Учебный период
	2


	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	К
	О
	К
	О
	К
	О
	К
	О
	К
	О
	К
	О
	К
	О
	К
	О
	К
	О
	К
	О

	1 п.

2021-2022 учебного года
	28
	100
	54
	100
	40
	100
	38
	100
	29
	100
	44
	100
	31
	100
	33
	100
	56
	92
	55
	100

	2021-2022 учебный год
	43
	100
	64
	100
	40
	100
	38
	100
	36
	100
	44
	100
	38
	100
	33
	100
	67
	100
	55
	100


Анализ итогов успеваемости по классам позволяет сделать следующий вывод, что обученность во вех классах стабильно 100 %. Качество обучения на конец учебного года повысилось во 2, 3, 6, 8,  и 10 классах на 7-15%, в  4, 5,  7, 11 кассах качество обучения стабильно по сравнению с  1 полугодием 2021-2022 учебного года. 

	Учебный период
	Закончили на «5»
	Учатся на «5» с одной «4»
	Закончили на «4» и на «5»
	Учатся с одной «3»
	Троечники
	Неуспевающие

	1 п.

2021-2022 учебного года
	6
	3
	35
	4
	60
	-

	2021-2022 учебный год
	6
	4
	39
	4
	55
	-


Из таблицы видно, что по сравнению с 1 полугодием  2021-2022 учебного года:

- количество  отличников стабильно 2 человека и количество учащихся, которые  учатся с одной «3» тоже стабильно 4 человека;

- увеличилось количество учащихся, которые закончили год на  «4» и «5» на 4 человека, учащихся, которые учатся на «5» с одной «4» на 1 человека; 

- уменьшилось количество троечников на 5 человек.

Педагогический коллектив школы, на конец 2021-2022 учебного года,  составляет 22 педагога, включая  всех совместителей, педагога-психолога, социального педагога, педагога библиотекаря)

Из них: 16 педагогов имеют высшую квалифицированную категорию, 1 педагог-1 категорию, с.з.д. – 4 педагога, без категории-1 педагог (Черкашина Т.И.)

7 педагогов в данном учебном году прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию: Гайбель А.В., Дегтярева Е.А., Мишенина И.М., Гайбель Е.Н., Марьина И.М., Усольцева С.Г., Мишенина Т.М.

12 педагогов прошли курсы повышения квалификации:

	№ п/п
	Ф.И.О. (полностью)
	Должность (полностью)
	Дата, тема и кол-во часов

	1. 
	Марьин Евгений Геннадьевич
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	06.11.2021-26.11.2021г. СКИРО ПК и ПРО, «Преподавание учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» в условиях реализации ФГОС основного и среднего общего образования»,  (108ч)

	2. 
	Марьина Инна Михайловна
	Учитель химии
	22.11.2021-27.11.2021

СКИРО ПК и ПРО, в рамках реализации краевой программы «Дети Ставрополья» по теме «Химия в школе: новые векторы образования», (36 ч)

05.06- 22.06.2022г. ООО «Инфоурок», «Особенности введения и организации обновленного ФГОС ООО»,72 ч.

	3. 
	Черкашина Татьяна Игоревна
	Педагог-библиотекарь
	05.02.2022-18.02.2022 СКИРО ПК и ПРО, "Педагог-библиотекарь как специалист в области воспитания", (72 ч)

	4. 
	Усольцева Светлана Григорьевна
	Учитель физической культуры
	25.02.2022-18.03.2022 СКИРО ПК и ПРО, "Система физического воспитания в образовательных организациях в контексте требований обновленного ФГОС основного и среднего общего", (108 часов)

	5. 
	Андриевич Ольга Анатольевна
	Учитель истории и обществознания
	12.03.2022-18.03.2022г. СКИРО ПК и ПРО "Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя", (36ч)

	6. 
	Мишенина Вера Васильевна
	Учитель начальных классов
	07.04.2022-13.04.2022 СКИРО ПК и ПРО  в рамках реализации краевой программы «Дети Ставрополья» по теме «Реализация требований обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя», (36ч)

	7. 
	Крапивина Людмила Григорьевна
	Учитель математики
	11.04.2022-16.04.2022 СКИРО ПК и ПРО "Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя", (36 ч)

	8. 
	Мерзликина Инна Юрьевна
	Педагог-психолог
	11.04.2022 -23.04.2022

СКИРО ПК и ПРО, «Образовательная деятельность с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью на уровне основного общего образования», (72ч.)

	9. 
	Бондарева Оксана Ивановна
	Учитель технологии
	26.04.2022-12.05.2022 г. «Академия Минпросвещения  России», онлайн на  платформе «Цифровая экосистема ДПО»  по теме «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя», (40 ч).

	10. 
	Мишенин Михаил Васильевич
	Учитель физической культуры
	15.06.2022-29.06.2022 г. ООО «Инфоурок»,  «Особенности ведения и реализации обновленного ФГОС ООО» (72ч).

	11. 
	Кочанова Нина Григорьевна
	Социальный педагог
	16.05.2022-28.05.2022 СКИРО ПК и ПРО, "Защита детей от информации причиняющей вред их здоровью и (или) развитию»", (72ч)


Педагоги школы принимали активное участие в МО, круглых столах, семинарах, ГИА на муниципальном уровне; в дистанционных вебинарах и семинарах на краевом и Всероссийском уровне. Обобщали свой передовой опыт на муниципальном уровне: на РМО и  Мишенин М.В. учитель физической культуры –выступление по теме  "Организация работы с одаренными детьми, проблемы и перспективы", на мастер-классе в рамках реализации мероприятий по повышению качества образования через  повышение уровня профессиональной компетентности  учителей в Новоалександровском городском округе Сухорукова Т.А. по теме «Методы качественной подготовки выполнения заданий с развернутым ответом по ГИА по обществознанию», на онлайн-совещание по предоставлению опыта работы по формированию функциональной грамотности в школе Дегтярева Е.А. по теме «Формирование читательской грамотности у учащихся».

В 2021-2022 учебном году за плодотворную работу были награждены педагоги нашей школы: Бондарева О.И. Почетной грамотой  аминистрации Новоалександровского городского округа, Мишенин М.В. Благодарственным письмом министерства образования СК, Новоженко Н.М. Почетным званием «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» (25.07.2022 г. приказ №154)

Школьная документация велась  своевременно. 

Согласно школьного и районного планирования проводился входной, промежуточный и итоговый  мониторинг уровня знаний учащихся, а также региональные исследования качества подготовки в  1, 2, 3, 4, 6, 7, 10 классах и Всероссийские проверочные работы в 4,5,6,7,8,11 классах. Исходя из анализа можно сделать следующий вывод: учащиеся подтверждают свои знания.

   Учителями школы разработаны  планы по работе с одаренными и слабоуспевающими учащимися и ведется по ним работа, но не всегда в полную меру.

   С целью более качественной подготовки к ГИА 9 и 11 классов в течении всего учебного года:

- проводились спецкурсы и дополнительные занятия по русскому языку (учитель Дегтярева Е.А.), по математике (учитель Крапивина Л.Г.), по биологии и химии (учитель Марьина И.М.), по обществознанию (учитель Андриевич О.А.);

- учащиеся участвовали в тренировочных и диагностических работах.

- учащиеся 11 класса написали сочинение как допуск к экзамену и получили все «зачет».

- учащиеся 9 класса  сдавали итоговое устное собеседование по русскому языку и  все получили «зачет».  

По завершению 2021-2022 учебного года 6 выпускников  получили аттестаты об основном общем образовании обычного образца; 

9 выпускников  получили аттестаты о среднем общем образовании обычного образца, 2 учащихся Катальникова Алина и Литвинов Максим - аттестаты о среднем общем образовании с отличием, золотые медали РФ и золотые медали СК.

Основной государственный экзамен в этом году учащиеся 9 класса  сдавали по четырем предметам: русский язык и математика и 2 по выбору.

В результате: 

	Предмет
	По списку
	Выполняли
	«5»
	«4»
	«3»
	Качество %
	Средний балл
	Качество по предмету за год

	Русский язык
	6
	6
	3
	0
	3
	50
	4,0
	33,3

	Математика 
	6
	6
	0
	2
	4
	33
	3,3
	33,3

	География
	6
	6
	1
	1
	4
	33
	3,5
	33,3

	Обществознание
	6
	6
	0
	2
	4
	33
	3,3
	33,3


Из таблицы видно, что учащиеся 9 класса подтвердили свои знания по математике, географии, обществознанию, по русскому языку качество даже больше на 16,7 %

Государственная итоговая аттестация для учащихся 11 класса в этом году проходила в форме ЕГЭ.

В результате: 

	Предмет
	Средний балл ЕГЭ

	
	школа

	
	2020-2021 у.г.
	2021-2022 у.г.

	Русский язык
	70
	66,4

	Химия
	48
	60,0

	Обществознание
	46
	50,3

	Математика (П)
	64
	68,0

	Математика (Б)
	
	4,2

	Биология
	55
	51,0

	Физика
	49
	55,0

	История
	40
	-


Из таблицы мы видим: 

- очень хорошие результаты ЕГЭ по русскому языку (Дегтярева Е.А.), все учащиеся набрали не менее 57 баллов, медалисты Катальникова А. (87 б) и Литвинов М.(76 б) подтвердили свои знания, хорошие результаты показала Мерзликина Ю. (80 б).

- по математике профильного уровня  результаты неплохие, средний балл    - 68, медалист Литвинов М.(71 б) подтвердил свои знания, по математике базового уровня все учащиеся подтвердили свои знания. Похомой А. получив неудовлетворительную отметку, пересдала экзамен по русскому языку во вторую волну экзаменов).
-  результаты по обществознанию (Андриевич О.А.) показывают, что средний балл выше, по сравнению с прошлым годом, но есть одна учащаяся, которая не перешагнула минимальный порог (Палупанова К.);

- результаты по  биологии  (Марьина И.М.) на  4 % меньше, чем в прошлом году;

Если сравнивать результаты ЕГЭ по школе этого года с 2020-2021 учебным годом, то наблюдается повышение среднего  балла  по данным предметам: русский язык, математика профильного уровня, обществознание, химии, физика.

На 2022-2023 учебный год спланировать более детальную работу по подготовке к ГИА по общеобразовательным программам среднего общего образования по математике, обществознанию и биологии.

Достижения за 2021-2022 учебный год

Учащихся: 

Учащиеся школы под четким руководством педагогов принимали активное участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня:

-  в Муниципальном конкурсе  сочинений «С любовью о маме», посвящённый Всероссийскому Дню матери Сыромятникова А.10кл.- победитель

Мерзликина Е.7 кл.-призер

-в Всероссийском конкурсе сочинений 202 Черкашина П. 6 кл.-абсолютный победитель,

Шевцов И.10кл.-призер;

- в Международной олимпиаде «Инфоурок» осенний сезон 2021 по математике Катальникова А, учащаяся 11 класса 1 место

-  в Краевом  (заочном) конкурсе детского и юношеского литературно-художественного творчества «Дети и книги»  Попова В.- победитель;

- в Международной дистанционной олимпиаде по русскому языку «Много вопросов» Мерзликина Е., Попов З. - диплом 2 степени,  Коваленко Е.- диплом 3 степени.

-  Шевцов И.10 кл. стал победителем, Черкашина П. 6 класс - абсолютным победителем  во Всероссийском конкурсе юных чтецов «Живая классика» 2022 года;

- Николенко К. приняла участие в финале Краевой олимпиады учащихся 1-х классов «Созвездие» и стала лауреатом;

- учащиеся 1-4 классов принимали активное участие в Краевой олимпиаде для младших школьников «Затейник», посвященной 350-летию со дня рождения первого российского императора Петра I и вышли на краевой этап;
- в 54 районном слете УПБ и ТОШ  Мартынова Д. заняла 3 м в конкурсе «Растениевод», Мерзликина Ю. - 2 м. в конкурсе «Механик»;

-  во Всероссийской онлайн-олимпиаде Учи.ру по литературе, ноябрь 2021г Коваленко Я. 1 кл. –победитель, 

Маслова К. 1 кл.–победитель

Логвиненко Н. 3 кл.-победитель.

Приняли участие в  муниципальном этапе Всероссийской предметной олимпиады школьников, в III Всероссийской  электронной  олимпиаде  по безопасности  жизнедеятельности, в Краевом  конкурсе среди младших школьников на лучшее задание для олимпиады «Затейник», посвященной 350-летию со дня рождения  первого российского императора Петра I,  в Региональном треке Всероссийского конкурса научно- технологических проектов «Большие вызовы».

Учителей:

Педагогические работники МОУ СОШ №8, к сожалению, в недостаточном объеме принимали участие  в конкурсах  разного уровня.

	№

п/п
	Мероприятие
	Дата
	ФИО участника (полное)
	Форма и место проведения
	Результат

	1. 
	Всероссийская олимпиада учителей естественных наук «ДНК НАУКИ» 
	Сентябрь
	Марьина И.М.
	Дистанционный этап
	Участие

	2. 
	Всероссийская олимпиада руководителей и педагогов образовательных организаций "Особенности работы учителей начальных классов в общеобразовательной организации в условиях реализации ФГОС " 


	07.10.21
	Калашникова Г.Н.

Новоженко Н.М.
	Дистанционно
	Диплом победителя

Диплом победителя

	3. 
	Смотр-конкурс среди ОУ Ставропольского края на лучшую учебно-материальную базу по обучению обучающихся начальным знаниям в области обороны и их подготовке по основам военной службы и ОБЖ
	Сентябрь-октябрь
	Марьин Е.Г.
	Муниципальный этап-заочно
	3 место

	4. 
	Всероссийский педагогический диктант «Как думают дети».
	16.10.2021г
	Зарегистрированы:

Дегтярева Е.А.

Крапивина Л.Г.

Сухорукова Т.А.

Бондарева О.И.

Гриднева М.А.

Марьина И.М.


	Дистанционно
	Участие

	5. 
	Международная просветительская акция «Большой этнографический диктант»
	Ноябрь
	12 педагогов
	Дистанционно
	Участие

	6. 
	Конкурс педагогического мастерства «Учитель года России» в номинации «Лучший учитель»
	20.01.2022г.
	Марьина И.М.
	МЭ очно
	Победитель


Активное   участие   педагоги   МОУ  СОШ  8   принимали   в   различных  онлайн семинарах и вебинарах.

В школе организованы и работают методические объединения естественно-математического цикла, гуманитарного цикла, физической культуры, ОБЖ и технологии, начальных классов, классных руководителей. Хотелось бы отметить недостаточную работу ШМО, а также проведение предметных недель. 

Вывод: Как видно из анализа, год был насыщенным и плодотворным, педагогический коллектив с поставленными задачами, в целом, справился. Учителями школы осваивались педагогические технологии, современные формы и методы обучения, всесторонне повышалось педагогическое мастерство. По мере необходимости проводились педагогические совещания, где осуществлялось информационно-аналитическая деятельность учреждения. На аппаратных совещаниях решались вопросы оперативного управления и эффективного ведения УВП. 

Вместе с тем есть проблемы, над которыми необходимо работать:

1. Продолжить работу по повышению качества математического, естественно-научного, гуманитарного образования через оптимизацию образовательного процесса в школе на основе использования современных технологий, образовательных ресурсов. 

2. Активизировать работу со слабоуспевающими учащимися.

3. Продолжить работу по выявлению, развитию поддержке одаренных детей, проявляющих способности; обеспечить их качественную подготовку к предметным олимпиадам.

4. Активизировать работу по участию педагогических работников в  конкурсах профессионального мастерства разных уровней.

5. Организовать распространение эффективных образовательных практик учебных предметов через проведение мастер-классов, открытых уроков, презентаций опыта работы.

6. Активизировать работу школьных МО и проведение предметных недель.

7. Обеспечить объективное проведение оценочных процедур различного уровня

АНАЛИЗ

состояния здоровья учащихся

за 2021-2022 учебный год МОУ СОШ №8

	№
	Параметры

состояния

здоровья
	   1-4     классы


	5-9 классы


	10-11 классы


	
	Итого по 

школе



	
	
	Чел

46
	%
	Чел

65
	%
	Чел.

20
	%
	
	Чел.

131
	%

	Состояние здоровья учащихся

	
	Практически здоровы
	28
	21,7
	24
	18,6
	4
	3,1
	
	56
	43,4

	
	Имеют отклонения в здоровье

  
	16
	12,4
	41
	31,8
	16
	12.4
	
	73
	56,6

	Характеристика заболеваемости детей

	
	Органов зрения
	5
	3,8
	7
	4,5
	5
	3,8
	
	17
	13

	
	Сердечно-сосудистых
	1
	0,7
	-
	
	-
	-
	
	1
	0,7

	
	Органов дыхания
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-

	
	Пищеварения
	1
	0.7
	-
	-
	2
	1,6
	
	3
	2,8

	
	Хр. заболевания (  в том числе ЛОР )
	3
	2,3
	4
	3,1
	3
	2,3
	
	10
	7,7

	
	Нервно- психические
	1
	0,7
	4
	3,1
	1
	0,7
	
	6
	4,5

	
	Эндокринная система
	-
	-
	14
	10,8
	1
	0,7
	
	15
	11,5

	
	           ОДА
	1
	0,7
	2
	1,6
	1
	0,7
	
	4
	3

	
	 Другие заболевания
	6
	4,6
	13
	10,1
	7
	5,4
	
	26
	20,1

	Количество часто болеющих детей

	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	  -             

	Физкультурно-оздоровительные группы

	
	           Основная
	41
	31.8
	60
	46,5
	15
	11,6
	
	116
	89,9

	
	       Подготовительная
	3
	2,3
	5
	3,8
	2
	1,6
	
	10
	77,4

	
	               ЛФК
	-
	-
	-
	-
	3
	2,3
	
	3
	2,3

	
	       Специальная
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-

	Данные по группам здоровья

	
	     1 группа
	29
	22,5
	25
	19,4
	4
	3,1
	
	58
	45

	
	    2 группа
	13
	10,1
	39
	30,2
	14
	10,8
	
	66
	51,1

	
	    3 группа
	2
	1,6
	1
	0,7
	2
	1,6
	
	5
	3,8

	
	    4 группа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-

	Травматизм в учебном процессе

	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-                  -


Факторами сохранения состояния здоровья является внедрение здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс: проведение гимнастики до учебных занятий; подвижных перемен; физкультурных минуток, оздоровительных мероприятий; построение учебной деятельности с учетом способностей и возможностей детей, создание мотивации и воспитание элементарных навыков ЗОЖ. 

Создавались все условия для комфортной среды в школе. Поддерживался санитарно-гигиенический режим, и проводились профилактические тренинги  по гигиеническому обучению и воспитанию. Исходя из Паспорта здоровья наблюдается повышение уровня  состояния здоровых детей:

	Параметры

состояния

здоровья

детей
	2018 год
	2019год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	Итого по

школе

%


	Итого по

школе

%


	Итого по

школе

%


	Итого по

школе

%
	Итого по

школе

%

	Состояние здоровья учащихся

	Практически

здоровы
	57,4
	59,3
	59,7
	41,4
	43,4

	Имеют отклонения

в здоровье
	42,6
	40,7
	40,3
	58.6
	56,6

	Характеристика заболеваемости детей

	Органов зрения
	14,7
	16,4
	14,4
	13,5
	13

	Сердечно-сосудистых
	1,6
	0,7
	3,5
	0,8
	0,7

	Органов дыхания
	0,8
	0,7
	2,1
	-
	-

	Пищеварения
	2,4
	0,7
	2,1
	1,6
	2,3

	Нервно-психическое
	7
	5
	7,2
	6,1
	4,5

	Эндокринная система
	4
	5,7
	9,3
	14,2
	11,5

	ОДА
	0,8
	0,7
	2,9
	3,1
	3

	Другие
	7,6
	2,2
	9,3
	21
	20,1

	Физкультурно-оздоровительная группа
	

	Основная
	89,1
	90
	89,3
	88,7
	89,9

	Подготовительная
	7
	5
	8,6
	8,3
	77,4

	ЛФК
	3,9
	5
	2,1
	3
	2,3

	Специальная
	-
	-
	-
	-
	-

	Данные по группам здоровья
	

	1 группа
	53,5
	60
	59,8
	41,4
	45

	2 группа
	35,7
	35
	35,2
	52.6
	51,1

	3 группа
	10,8
	5
	5
	6
	3,8

	4 группа
	-
	-
	-
	-
	-

	Травматизм в учебном процессе
	

	
	-
	-
	-
	-
	-


В образовательном учреждении проводится систематическая профилактическая работа  по сохранению и укреплению здоровья школьников:

- Месячник по профилактике ДДТТ;

- Месячник «Спорт вместо наркотиков»;

- Месячник по профилактике гриппа и ОРВИ; 

- Месячник по профилактике СПИДа и наркомании; 

- Спортивно-оздоровительные соревнования «Президентские тесты ГТО»; 
- Месячник по профилактике употребления алкоголя, табакокурения, наркотиков;

- Месячник здоровья. 


С целью сохранения и  укрепления здоровья школьников используются  следующие формы работы: лекции, беседы, медицинская диагностика, физкультминутки  на уроках , а также анкетирование и тестирование учащихся 9-10 классов на предмет немедицинского потребления наркотических средств, психотропных и других токсических веществ.

Меры  по сохранению физического и психического здоровья учащихся реализуются через:

1. Осуществление страхования жизни и здоровья детей страховой компанией «Росгосстрах».


2. Проведение профилактических осмотров детей.


3. Проведение диспансеризации работников школы.

4. Осуществление систематического контроля нормализации учебной нагрузки учащихся.

5. Работу спортивных секций.

6. Ежегодное  участие в соревнованиях среди допризывной молодёжи.

7. Проведение Дней охраны труда.

8.Проведение психодиагностики, тренингов по снятию напряженности, усталости школьников.

С целью профилактики дорожно-транспортного  травматизма систематически проводятся занятия по ПДД с учащимися 1-11 классов и беседы с учащимися 1-11 классов по технике безопасности и правилам поведения на уроках и переменах. Работает кабинет и площадка ПДД, где проводятся практические занятия. Регулярно проводятся различные встречи,  беседы  и акции совместно с инспекторами полиции.
В школе организована деятельность социально-психологической службы по работе с учащимися «группы риска», детьми, стоящими на всех видах педагогического контроля:  психолого - педагогические консилиумы, заседания совета по профилактике правонарушений, консультации социального педагога, психолога, беседы. В школе традиционно проводятся гуманитарные акции «Спешите делать добро», «Милосердие».

Решение задач психолого-педагогического сопровождения ребенка не  ограничивается областью непосредственного взаимодействия психолога с ребенком, к решению возникающих проблем привлекаются педагоги и родители.  

                           Организация воспитательного процесса.

Воспитательная работа в школе в 2021-2022 учебном году осуществлялась через содержание образования, внеклассную и внешкольную педагогическую работу. В связи с этим в нашей школе существует воспитательная система, которая позволяет грамотно спланировать и организовать воспитательную деятельность как в школе, так и в классе. Основаниями для осуществления воспитательной деятельности в школе являются следующие основные нормативно-правовые документы: 

 Конвенция о правах ребенка; 

 Конституция Российской Федерации; 

 Закон Российской Федерации от 29.12.2012г № №273-ФЗ «Об образовании»;

 Федеральное законодательство «Об охране здоровья школьников», 

 Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", 

 Устав школы

 Локальные акты школы

ЦЕЛЬ воспитательной работы, поставленная на 2021-2022 учебный год: создание условий, способствующих формированию полноценной и всесторонне развитой личности с устойчивым нравственным поведением, мотивированной на активную реализацию творческих и умственных способностей на основе принципов самоуправления. 

 ЗАДАЧИ: 

• формирование  у детей гражданско-патриотического сознания, привитие духовно-нравственных  ценностей гражданина России;

• совершенствование оздоровительной работы с учащимися, привитие навыков здорового образа жизни; 

• развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения; 

• поддержка творческой активности учащихся во всех сферах деятельности, активизация ученического самоуправления, создание условий для развития общешкольного коллектива;

 • совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей. Анализ воспитательной работы за 2021-2022уч. год основан на результатах изучения эффективности воспитательного процесса по основным видам и направлениям деятельности.

 Основные виды воспитательной работы:                                                                                        - воспитательная работа по  модулям  в соответствии с Программой воспитания на 2021-2025 годы;                                                                                                                                                                -традиционные школьные мероприятия;                                                                                                  -взаимодействие школы с учреждениями социума;                                                                            -участие в мероприятиях разного уровня;                                                                                           - дополнительное образование и общая занятость обучающихся во внеурочное время;   

- профилактическая работа;

-работа с родителями;                                                                                                                       - работа методического объединения классных руководителей.  
   Вся работа воспитания строится с учетом ценностных ориентаций в различных направлениях: 

1. Гражданско-патриотическое воспитание 

2. Духовно- нравственное воспитание 

3. Спортивно - оздоровительное воспитание.
     Воспитательный процесс в школе осуществляют:  классные руководители, заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию, педагог-психолог, старшие вожатые, воспитатели ГПД, педагоги дополнительного образования. Педагогами создаётся атмосфера взаимоуважения, поддержки каждого ученика. Классные руководители, социальный педагог, администрация школы в своей деятельности придерживаются принципов гуманности и толерантности. Создаются условия для самореализации школьников. Все больше возможностей предоставляется для того, чтобы каждый ребенок мог проявить себя и быть успешным в том или ином направлении. Существенное положительное воздействие на воспитательный процесс оказывали общественные объединения и организации через непосредственное сотрудничество и разнообразные формы работы (праздники, конкурсы, соревнования, уроки, собрания, фестивали, митинги и т.д.).

     Основной и неотъемлемой составной частью воспитательного процесса является гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения. Работа по патриотическому воспитанию проводилась в соответствии с общешкольным планом, осуществляется через систему урочной и внеурочной деятельности. Волонтеры  и юнармейцы  нашей  школы  участвовали  в  районных  патриотических  акциях, самое  яркое  и массовое   районное мероприятие  «Торжественный прием в ряды  Юнармии», который состоялся в рамках передачи Знамени Победы 19 мая 2022 года в  Доме Юнармии г.Новоалександровск. В библиотеке систематически организовывались выставки, посвященные знаменательным событиям истории России. В рамках историко-патриотического воспитания и с целью привития любви к Родине, получения знаний о важных исторических событиях ,учителями  истории были организованы  экскурсии в школьный музей  «Боевой  славы»  и «Казачья  горница». Учащиеся школы  и коллектив школы принимали   участие в митинге,  посвященном  Дню Победы.  Также  учащиеся нашей школы принимали участие в районной  военно- спортивной игре «Зарница» и заняли 3 место (руководитель  Марьин Е.Г.). 

    Воспитание духовности и развитие нравственных качеств личности происходит в процессе ознакомления с правилами и нормами поведения, формирования духовно-нравственного идеала и таких ценностей, как честь и достоинство человека, совесть и смысл жизни, справедливость и гуманность, а так же анализа жизненных ситуаций  (нравственных и безнравственных), моделирования нравственных поступков, тренингов и конкретных действий, где дети могут проявить свои качества,  оказывая благотворное влияние на окружающих людей, общество, природу. Этому способствуют следующие формы и виды деятельности детей: коллективные трудовые дела (трудовые десанты, праздничные  мероприятия, работа по благоустройству школы и станицы), беседы о правилах и нормах поведения, участие в различных акциях нравственной  направленности, волонтерском  движении.

    В системе воспитательной работы по духовно-нравственному воспитанию самыми яркими были праздники: День Знаний, День Учителя, Последний звонок . К сожалению, запланированные праздники День осени, День Мамы, Новогодние праздники, Вечер встречи выпускников, День защитника отечества , 8 марта  и т.д., проводились в классах  или в  онлайн- формате  в связи  со сложившейся ситуацией в стране, связанной  с пандемией.

   В условиях реализации ФГОС предусмотрена организация внеурочной деятельности, в том числе физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности.

При организации внеурочной физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельности важен системный подход, который предполагает привлечение обучающихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом, расширение внеклассных и внешкольных форм занятий с одаренными детьми, развитие соревновательной деятельности обучающихся и выявление сильнейших команд и участников. 

Одной из форм работы,  позволяющей комплексно реализовывать все данные направления в школе, стал  школьный спортивный клуб «Исток».  Ценность ШСК заключается не только в формировании у обучающихся основ здорового образа жизни, но и в создании механизмов ученического самоуправления, в развитии физической культуры и спорта. Руководителем  ШСК «Исток»  является учитель физической культуры  Мишенин М.В..  Члены клуба принимают самое активное участие в соревнованиях различного уровня,  где занимают призовые места.
      Учащиеся нашей школы принимали участие во многих  конкурсах различной воспитательной  направленности и добились следующих результатов:
	№п/п
	Ф.И. О. руководителя 


	 Конкурс, результат

	1. 
	 Усольцева С. Г. 
	Мишин Владислав 

Победитель IV  Всероссийского конкурса рисунков по ПДД  «Со светофоровой  наукой по дороге в школу, детский сад»  (1 место).

	        2.
	Дегтярева  Е.А. 
	Сыромятникова Алина- 

Победитель муниципального этапа конкурса сочинений «С любовью о маме» ( I место)

	    3.
	Дегтярева Е.А. 
	Шевцов  Иван- Призер  муниципального этапа Всероссийского конкурса сочинений-2021  о Ю. А. Гагарине ( к 60-летию со дня первого полета человека в космос).

	      4.
	Иванова Н. А.,  Новоженко Н. М., Калашникова Г. Н, Гриднева М. А., Черкашина Т. И. 
	Муниципальный конкурс

«Школа – территория здоровья и без наркотиков» в 2021/2022учебном году

( 3 место).

	     5.
	Усольцева С. Г. 
	Муниципальный этап краевого конкурса родительских комитетов «На дороге не зевай…»- участие 

	     6.
	Цыцорина Е. Н., 

Усольцева С. Г., 

Мишенин М. В. 
	 Соревнования «Веселые старты» среди общеобразовательных учреждений НГО (3 место).  

	7.
	Мишенин М.В. 

Гайбель А.В. (теннис)
	Соревнования Школьных спортивных клубов  21 марта 2022г - 3 место (Приказ УО АНГО от            2022 года)

	8.
	Мишенин М.В.  и 

Гайбель А.В. (теннис)
	16 апреля 2022 года-

 Президентские спортивные игры среди 2006-2007 годов рождения -3 место (Приказ УО АНГО от 18 апреля 2022 года)

	9.
	Иванова Н.А.(отв.),

Классные руководители

Дегтярева Е.А. 
	Конкурс «Сохраним историю вместе» - 2 место

Мерзликина Юлия – 2 место в номинации  «Стихи и проза о войне»

	10.
	Марьин Е.Г.
	11 мая 2022 -48 финал военно-спортивной игры Зарница- 3 место Валюхова  Светлана

Евдокимов  Владимир

Катальников  Артем

Полупанов  Кирилл

Марьина  Арина

Мерзликина  Екатерина

Коваленко  Андрей

Сиротин  Игорь

Ширяев  Артем

	11.
	Мишенин М.В. 
	13 мая 2022 года- 54  районный слет УПБ

Мерзликина  Юля (11 класс)- 2 место, конкурс «Механик»

Мартынова Дарья (11 класс)- 3 место, конкурс «Растениевод»

	12.
	Марьин Е.Г.
	19 мая 2022 года

Военно- спортивная игра «Зарница»  - 3 место

	13
	Сухорукова Т.А.
	 30 мая 2022 года

 Интеллектуальная игра «Достояние России» ( уч-ся 7 класса) - 3 место 


        В связи с проделанной работой учебным коллективом поставлены  задачи на 2022-2023 уч. год по совершенствованию своей деятельности:

1. Повышение эффективности учебно-воспитательной работы в школе.

2. Организация информационно-методической и практической помощи

классным руководителям в воспитательной работе с учащимися.

3. Создание информационно-педагогического банка собственных

достижений, популяризация собственного опыта.

4. Повышение педагогического мастерства учителя посредством участия в семинарах, вебинарах, мастер-классах, курсах ПК.
5. Развитие информационной культуры педагогов и использование

информационных технологий в учебно-воспитательной работе.

      Рекомендации на 2022-2023 учебный год:

Формировать у учащихся активную гражданскую позицию, ответственность,  самостоятельность,  работать над повышением роли  ученического самоуправления в школе.
Создавать условия для сохранения и укрепления здоровья  учащихся, формировать стремление к здоровому образу жизни.

Продолжить обеспечение  взаимодействия школы и семьи в вопросах воспитания учащихся.

                           Анализ уровня  социализации выпускников. 
Успешно окончили  основное общее образование 6 учащихся, из них 6 человек  поступили в средние специальные учебные заведения. Среднее общее образование получили 11 учащихся, из которых 7 человек продолжили обучение в высших учебных заведениях, 3 человека  в средне-специальных учебных заведениях, 1 человек трудоустроен. На профессиональный выбор учащихся положительно повлияла профориентационная работа, проводимая в течение учебного года учителями, психологом, классными руководителями. 

Выпускники в основном готовы к продолжению обучения и самостоятельной жизни в семье и обществе. Вышесказанное позволяет сделать вывод, что школа удовлетворительно решает вопросы социализации выпускников.  Вместе с тем необходимо продолжить целенаправленную профориентационную работу с обучающимися
Анализ влияния внутришкольного управления на результаты работы школы

В целом, педагогический коллектив с поставленными задачами справился. Учителями школы осваивались педагогические технологии, современные формы  и методы обучения, всесторонне   повышалось педагогическое мастерство. 

Регулярно проводились педагогические совещания, в процессе которых осуществлялась информационно-аналитическая деятельность учреждения. На аппаратных совещаниях решались вопросы оперативного управления и эффективного ведения  УВП.

Педагогическим работникам, добивающимся высоких результатов и активно участвующим в деятельности УВП предлагается внеочередная аттестация,  материальное стимулирование по итогам полугодия, согласно оценочных листов и решения комиссии.

Годовой план является основным элементом системы внутришкольных планов,  разрабатывается методическим советом и членами администрации с учетом предложений Управляющего совета школы, педагогического совета, внутришкольного контроля, диагностик управленческой и учебно-воспитательной деятельности, психологического и социально-педагогического совета и ученического соуправления.

Администрация школы способствует коллективным органам управления в их работе. Управляющий совет учреждения решает все стратегические вопросы УВП.

Выводы: 1. Система внутришкольного управления обеспечила решение поставленных задач и достижение положительных результатов.

2. Однако необходимо активизировать  самостоятельность участников внутришкольного  управления.
Проблема школы: повышение качества образования, обеспечение индивидуального психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося.
Цели и задачи работы школы

Цель: 1.Создание условий для повышения качества общего образования посредством формирования познавательной мотивации учащихся и профессиональной компетенции учителя. 
2. Формирование творческой, социально компетентной личности ученика в рамках модернизации воспитательной деятельности школы.
Задачи:

1. Управление достижением оптимальных конечных результатов работы общеобразовательного учреждения:

1.1 Повышение  уровня компетентности педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

1.2 Переход на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения  среднего общего образования
1.3 Стимулирование работы учителей и школьных методических объединений к обмену передовым педагогическим опытом, применению новых методик обучения, внедрению в практику новых педагогических технологий, ФГОС.

1.4 Развитие системы дистанционного обучения детей-инвалидов с целью обеспечения доступности качественного образования для всех категорий школьников
1.5 Совершенствование аналитической функции управления через создание блочной системы хранения информации.

1.6 Нравственное, духовное, патриотическое и гражданское воспитание учащихся через повышение воспитательного потенциала урока, дополнительного образования и внеклассной деятельности.

1.7 Создание комфортных условий для успешного развития индивидуальности каждого ученика.

1.8 Модернизация воспитательной деятельности школы.
1.9 Психолого-педагогическое обеспечение воспитательной среды образовательного учреждения.

1.10 Формирование здорового микроклимата в УВП.

1.11 Обеспечение профессиональных запросов обучающихся через внеурочную деятельность и дополнительное образование.

1.12 Совершенствование  форм ученического соуправления в школе;

1.13 Создание безопасных условий для жизнедеятельности ребенка.

2. Повышение качества знаний и общей культуры учащихся:

2.1 Формирование общеучебных умений и навыков на репродуктивном уровне (у всех учащихся 1-4-х классов), на конструктивном и творческом (у всех учащихся 5-11-х классов).

2.2 Включение каждого школьника в работу на учебных занятиях в качестве активного участника и организатора образовательного процесса.

2.3 Совершенствование системы работы, направленной на качественную подготовку выпускников школы к государственной итоговой аттестации по программам основного общего образования и среднего общего образования
2.4 Социализация школьников и их самоопределение в отношении будущей профессии.

2.5 Адаптация обучающихся  к жизни в современных условиях.

2.6 Профилактика преступности, девиантных форм поведения и пагубных привычек.

3. Воспитание сознательной потребности в сохранении и укреплении своего здоровья.

4. Внедрение принципов проблемного обучения в рамках личностно-ориентированного подхода:

4.1 Овладение учителями личностно-ориентированными технологиями;

4.2 Совершенствование социально-психологической службы для преодоления трудностей в учебе и формировании комфортности учащихся и учителей.

4.3 Повышение качества и эффективности дополнительного образования

5. Переход 1 и 5 классов на обновленные ФГОС НООО и ООО.
Выполнение  Федерального закона об образовании 

В процесс обучения вовлечены все дети школьного возраста, подлежащие обучению в школе и проживающие на закрепленной за школой территории.

В 2022-2023 учебном году в общеобразовательном учреждении обучается
132 обучающихся  в 11 классах, в том числе на 1 уровне – 57  учащийся, на 2 уровне – 64  учащихся, на 3 уровне – 11 учащихся.
Для охвата всех детей учебной деятельностью в образовательном учреждении созданы необходимые  условия, в частности, организованы группы продленного дня, кружки по направлениям, спортивные секции. Все учащиеся обеспечены учебниками. Организован подвоз учащихся из близлежащих населенных пунктов (п. Присадовый, п. Ударный, п. Виноградный). С детьми, не посещающими дошкольное учреждение, на территории данного муниципального образования проводятся курсы  предшкольной подготовки. 

 Основной задачей организации питания является обеспечение детей и подростков пищевыми продуктами, соответствующими возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии.  Организовано полноценное сбалансированное питание учащихся 5-11 классов из горячих обедов и бесплатные завтраки для учащихся начальных классов с соблюдением санитарно-эпидемиологической безопасности питания.  В целом горячим питанием охвачено 73 % учащихся. 

	Категория учащихся
	Количество человек
	%

	Всего учащихся
	132
	100

	Всего питается
	96
	73

	Бесплатное питание
	57
	59

	Льготное питание
    
	23
	24

	Платное питание
	16
	16


В школе вопросы организации питания рассматриваются Родительским общественным советом, на Управляющем совете школы, заседаниях родительского комитета, общешкольных родительских собраниях. Регулярно проводится анкетирование родительской общественности и учащихся по вопросам организации питания. 
Работа столовой организована в соответствии с требованиями, предъявленными нормативными актами к организации питания в школе. 

         Пищеблок оснащен посудой, инвентарем, холодильным, технологическим оборудованием  достаточна, выполнен косметический ремонт.     
План 

работы с отстающими учениками МОУ СОШ№8  

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Составление списков учащихся, имеющих проблемы в обучении.
	Сентябрь - октябрь
	Зам.дир.по УВР, психолог

	2
	Разработка плана работы с отстающими учащимися
	Сентябрь - октябрь, май
	Зам.дир.по УВР, психолог, учителя предметники

	3
	Проведение диагностики по выявлению интересов и склонностей учащихся 5-11 класс
	Сентябрь
	Психолог

	4
	Определение причин отставания учащихся
	1 раз в чет
	Психолог, кл. руководитель, медсестра, соц. пед., учителя предметники

	5
	Снятие уровня тревожности
	1 раз в полгода
	Психолог

	6
	Разработка рекомендаций по работе с учащимися, имеющими проблемы в обучении.
	1 раз в чет
	Психолог

	7
	Мероприятия по устранению причин неуспеваемости учащихся
	По необход
	Зам.дир. по УВР, психолог, соц.пед., учителя предметники

	8
	Анкетирование учащихся "Интересно ли тебе учиться?"
	1 р. в четверть
	Психолог 

	9
	Составление списков учащихся на МППК
	Январь,

февраль
	Зам.дир.по УВР, кл.рук.мед.сестра,  соц.пед., психолог, уч.предметники

	10
	Консультации учителей, родителей по работе с отстающими учащимися


	По необход
	Психолог

	11
	Организация индивидуальных занятий со слабоуспевающими учениками.
	В теч.года по необх
	Учит.предмет.

	12
	Ликвидация пробелов в знаниях.
	В теч.года по необх
	Учит.предмет.

	13
	Контроль по четвертям.


	1 р.в четв.
	Зам.дир по УВР

	14
	Работа штаба "Знание" с учащимися, недобросовестно относящимися к учебе.
	2 р. в четв.
	Зам. дир.по УВР.

	15
	Вовлечение учащихся в чтение художественно-публицистической литературы
	Февраль
	Учителя-предметн.

Библиотекарь 

	16
	Вовлечение в кружковую работу.
	В теч. года
	Зам.дир. по ВР, пед. доп. образов.

	17
	Беседы с родителями отстающих учащихся по проблемам успеваемости
	По необход
	Зам.дир. по УВР, психолог, соц.пед., учителя предметники

	18
	Обеспечение ведения психолого-педагогических карт отстающих учащихся 
	в теч года
	Психолог, соц. пед.


План
РАБОТЫ С ДЕТЬМИ ИЗ СОЦИАЛЬНО-НЕЗАЩИЩЕННЫХ СЕМЕЙ

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Уточнение списков детей из неблагополучных  семей
	сентябрь
	Кл.руководит.,        соц. педагог,

зам.дир. по ВР, психолог

	2.
	Заполнение психолого-педагогических характеристик на уч-ся данной категории.
	сентябрь
	Кл.руководит.,        соц. педагог



	3.
	Вовлечение учащихся  в кружки и секции по интересам.
	сентябрь
	Рук.кружков., 

соц. педагог



	4.
	Составление планов работы с детьми из данной категории
	сентябрь
	Кл.руководит.,

 соц. Педагог

	5.
	Учет посещаемости учащихся.
	в теч.года 
	Кл.руководит.,

 соц. педагог



	6.
	Вовлечение учащихся в общешкольные мероприятия.
	в теч.года 
	Кл.руководит.,

	7.
	Посещение учащихся на дому с целью выяснения жилищных условий.
	по плану
	Кл.руководит.,

соц. педагог,

психолог

	8.
	Обследование ребенка (медицинское) 
	в теч.года 
	Медсестра

	9. 
	Учет успеваемости детей данной категории.
	в теч.года 
	Кл.руководит.,

 соц. педагог



	10.
	Заседание с классными руководителями, наставниками "Планирование и формы работы с детьми из социально-незащищенных семей».
	сентябрь
	 Зам. дир. по ВР,

 соц. педагог,

психолог

	11.
	Проведение совещания при директоре   "Эффективность работы классного руководителя  с детьми из социально-незащищенных семей и состоящими на всех видах учета".
	октябрь
	 Зам. дир. по ВР

	12.
	Работа психолога с детьми данной категории.
	в теч.года 
	Психолог

	13.
	Составление социального паспорта школы
	сентябрь
	 Соц. педагог



	14.
	Лекторий для учителей  "Условия выделения учащихся в группу "риска"
	сентябрь
	 Психолог

	15.
	Мониторинг детей из семей группы риска
	сентябрь - ноябрь
	Психолог

	17.
	Проведение операции "Соберем ребенка в школу", организация благотворительного сбора вещей и канцелярских  товаров для  детей из социально-незащищенных семей»
	сентябрь-октябрь
	Зам. дир. по ВР, кл.руководит.


РАБОТА  С  ОПЕКАЕМЫМИ  ДЕТЬМИ

	№   
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ



	1


	Уточнение списков опекаемых детей
	Сентябрь


	Соц, педагог,

кл. руководит.

	2


	Составление психолого-педагогических характеристик на учащихся.
	Сентябрь


	Психолог,

кл. руководит.

	3


	Работа психолога  с детьми данной категории.
	В течение года 

        
	Психолог



	4


	Вовлечение учащихся в кружки  и секции по интересам.
	Сентябрь                 


	Руководители  кружков

	5


	Вовлечение учащихся в общешкольные мероприятия.
	В течение года


	Кл. руководители



	6

	Работа по организации  горячего питания учащихся.
	Сентябрь


	Кл. руководители



	7

	Обеспечение учащихся учебниками.


	Сентябрь


	Библиотекарь,

кл. руководители

	8

	Учет посещаемости и успеваемости.


	В течение года


	Соц. педагог

Кл. руководители

	9


	Посещение учащихся на дому  (изучение микроклимата в семье)


	В течение года


	Кл. руководители, соц. педагог



	10


	Проведение бесед, занятий с учащимися 
	По плану


	Кл. руководители, медсестра

	11.

	Организация досуга данной категории учащихся в каникулярное время.
	Во время каникул
	Классные руководители

	12. 
	Медицинское обследование учащихся.
	В течение года      
	Медсестра

	13.
	Изучение работы классных руководителей по работе с детьми из опекунских семей 
	В течение года
	Зам.директора по ВР


РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

План методической работы

Обеспечение образовательного процесса

А) учебно-методическое, информационное и нормативно-правовое обеспечение.

Цель: Обеспечить своевременное ознакомление педагогических кадров с учебно-методической и научной информацией, сформировать у учителей потребность непрерывного педагогического роста повышения качества УВП, путем укрепления сотрудничества учителя и ученика в УВП.

	№

п\п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
	Изучение информационных запросов педагогических кадров.

Обеспечение учебно-методической  и нормативно-правовой базы в УВП, организация работы с ней.

Обзор новой методической литературы

Контроль за реализацией учебных программ.

Работа ШМО, творческих групп, обмен опытом учителей на уровне школы и района.

Организация семинаров.

Создание банка данных о ППО учителей школы и района.

Организация работы всех структур по основным проблемам школы.

Организация прохождения курсов повышения квалификации педагогами школы.

Организация работы кружков и секций

	Август – сентябрь 

Сентябрь

Постоянно

Январь

Май

В теч.года

По графику

В теч. года

Май

В теч.года

Сентябрь
	Зам.дир.по УВР

Администрация

Библиотека

Рук. ШМО

Библиотека

Зам.дир.по УВР

Рук. ШМО

Зам.дир. по УВР

Администрация

Администрация

Рук. ШМО, МС

Зам.дир. по УВР

Учит.-предметники

Зам. дир. по УВР

Рук. МО

Зам. дир. по ВР


Б) социально-психологическая и профессиональная поддержка участников УВП. 

Цель: Создание комфортных условий для всех участников УВП.

	1.

2.

3.

4.

5

6

7.

8.
	Прогнозирование, планирование и организация работы по созданию условий для развития личности, контроль и коррекция социально-психологической и правовой защиты всех членов коллектива.

Психодиагностика

Работа службы психолого-педагогической поддержки учащихся группы «риска», сирот, опекаемых, из неблагополучных семей, а также одаренных детей.

Работа штаба «Знание».

Работа педагогов по использованию здоровьесберегающих технологий в УВП и пропаганда ЗОЖ

Создание комфортного микроклимата в коллективе.

Индивидуальное и групповое консультирование учителей и учащихся (по затруднениям в учебном процессе).

Работа школьной комплексной социально-педагогической и психологической службы.


	сентябрь

В теч. года

I р. в четв.

В теч. года

В теч. года

В теч. года

В теч. года

Апрель


	Психолог

Соц. педагог

Психолог

Психолог 

Соц. педагог

Завуч, психолог

Учителя- предметники

Психолог

Психолог

Соц. педагог

Психолог

Зам. директора

Психолог

Соц. Педагог


	


а) аттестационно-диагностическое обеспечение.

Цель: Проведение диагностической и аналитической деятельности для своевременного и объективного анализа УВП.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Контроль за выполнением учебных программ.
	январь, апрель-май
	Зам. директора по УВР

	2.
	Диагностика уровня удовлетворенности обучением учащихся группы "риска".
	январь
	Психолог, Завуч, соц.пед.

	3.
	Изучение образовательных запросов участников УВП.
	в теч.года
	Психолог, Завуч

	4.
	Проведение диагностических процедур и мониторинга по изучению деятельности всех субъектов УВП.
	в теч.года
	Психолог, Завуч


Методическая работа с педагогическими кадрами

а) Индивидуальная работа учителя.

Цель: формирование потребности педагогического роста учителей, стимулирование повышения их профессионального уровня, укрепление сотрудничества учителя и ученика, сохранение здоровья учащихся

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Диагностика типичных методических и психолого - педагогических затруднений педагогов.
	Октябрь
	Зам. директора по УВР

	2
	Диагностика основных затруднений в работе классных руководителей и формирование на основе её результатов методических рекомендаций.
	Февраль
	Зам. директора по ВР                             Рук. МО

	3
	Регулярное изучение новых программ учебников, методических пособий, достижений науки и практики.
	в теч.года
	Рук. МО, завуч

	4
	Работа учителей по подготовке к  ЕГЭ.
	в теч. года
	Зам. директора по УВР, рук. ШМО, учителя-предметники

	5
	Изучение педагогической и методической литературы по проблемам обновления УВП, внедрения новых педагогических технологий, ИКТ, развитию личности школьников.
	в теч.года
	Рук. МО, Учит.предмет.

	6
	Развитие проф. мастерства в рамках деятельности ШМО.
	в теч. года
	Рук. ШМО, учителя-предметники

	7
	Проведение предметных недель.
	в теч. года
	Завуч, рук. ШМО, учителя-предметники

	8
	Участие в проведении семинаров и педагогических советов.
	в теч. года
	Завуч, рук. ШМО, учителя-предметники

	9
	Работа творческих групп.
	В течение года
	Учит.-предмет. Завуч

	10
	Подготовка презентаций урока, тем самообразования, опыта работы (с последующим накоплением материалов опыта работы в методическом кабинете).


	Октябрь-апрель
	Рук. ШМО, учителя-предметники

	11
	Обмен опытом работы (взаимопосещения уроков, мероприятий, мастер-классы и т.п.)
	Январь-апрель
	Рук. ШМО, учителя-предметники 


СЕМИНАРЫ

	№ п/п
	Тема


	Сроки
	Ответственный

	1.
	«Внедрение  новой  программы воспитательной работы в классе»
	     10.10.2022 г.
	Зам. директора по ВР 

	2.
	"Проблемы и возможности качественной подготовки к ЕГЭ и ОГЭ"


	21.11.2022 г.
	Зам. директора по УВР

	2.
	«Обновленные ФГОС: новые механизмы повышения качества образования»
	27.02.2023 г.
	Руководители ШМО 



Работа методического кабинета

Цель: Создание условий, способствующих педагогическому росту учителя.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Собеседования с педагогами по внедрению новых программ, учебников.
	в теч.года     1 р. в четв.
	Завуч

	2
	Организация работы МК.


	Сентябрь
	Завуч, Рук. МО

	3
	Создание банка данных по кадрам.
	Сентябрь
	Завуч

	4
	Консультации для учителей по вопросам методического плана.
	по мере необход.
	Завуч, Рук ШМО

	5
	Проведение к/работ, РПР, ВПР, срезов по качеству ЗУН уч-ся.
	в теч.года   по графику
	Завуч, Рук. МО

	6
	Проведение предметных недель.
	в теч. года по графику
	Завуч, Рук. МО, учителя-предметники

	7
	Собеседования с учащимися по проблемам успеваемости (группа "риска").
	в теч.года
	Завуч

	8
	Организация прохождения курсов повышения квалификации педагогов 
	По графику РМК
	Завуч

	9
	Аттестация педагогических кадров.
	По графику  
	Завуч

	10
	Накопление материала в МК в помощь учителю.
	в теч.года
	Рук.ШМО, Завуч

	11
	Подготовка к районному  конкурсу «Учитель года»
	Октябрь-декабрь
	Завуч, учителя-предметники

	12
	Обмен опытом работы (взаимопосещения уроков, мероприятий, мастер-классы и т.п.)
	октябрь-апрель
	Учителя-предметники



	13
	Обсуждение вопросов и обмен опытом по подготовке к ГИА на заседаниях ШМО
	По графику
	Рук. ШМО, учителя-предметники


План работы МС школы

	№
	Мероприятия
	Сроки

	1
	Заседание 1
	7 сентября

	
	Анализ результатов ГИА 2022 года. План работы по подготовке к ГИА 2023.
	

	
	Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	

	
	Утверждение графика и программ предметно-методических недель на 2022-2023 учебный год.
	

	
	
	

	2
	Заседание 2
	2 ноября

	
	Сравнительный анализ результатов входного контроля базовых знаний, умений и навыков и итогов 1 четверти.
	

	
	Предварительный анализ успеваемости учащихся 10, 11 классов по результатам 1 четверти.
	

	
	 Анализ школьных  предметных олимпиад, подготовка к муниципальному этапу Всероссийской олимпиады школьников
	

	3
	Заседание 3
	18 января

	
	Анализ  работы по повышению квалификации учителей.
	

	
	Итоги мониторинга учебного процесса за 1 полугодие 2022-2023 учебного года
	

	
	Анализ выполнения учебного плана и программ по итогам I полугодия
	

	
	Подготовка учащихся к ГИА-2023
	

	
	Анализ итогов участия школьников в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	

	4
	Заседание 4
	31 мая

	
	Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации учителей за год.
	

	
	Анализ результативности обучения за 2022-2023 учебный год.
	

	
	Обсуждение и утверждение плана работы школы, плана методической работы, планов работы МС, МО на 2023-2024 учебный год.
	

	
	Анализ выполнения учебного плана и программ по предметам за год.
	


	План работы по обобщению ППО

	№
	Содержание работы
	Цель
	Сроки
	Ответственные
	Куда вынос.

	1.
	Анализ качества ЗУН и уровня воспитанности уч-ся.
	Анализ результатов обучения и воспитания
	Декабрь
	Зам. директора по УВР
	 

	2.
	Определение способов и приемов работы, нагрузки учащихся, условий достижения оптимальных результатов.
	Соответствие изучаемого опыта критериям оценки ППО.
	Январь
	Зам. директора по УВР
	МС

	3.
	Анализ результатов.
	Обсуждение результатов исследования опыта.
	Январь
	Зам. директора по УВР
	МС

	4.
	Сбор методической копилки.
	Распростра-      нение ППО
	Март
	Учителя предметники
	 

	5.
	Оформление обобщенного ППО (в метод.кабинете).
	
	
	
	


РАБОТА МО, МС И АДМИНИСТРАЦИИ ШКОЛЫ

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные



	1.
	Заседания МС и МО школы по подготовке к началу учебного года.
	Сентябрь
	Руководители ШМО

	2.
	Утверждение плана-графика подготовки к ГИА
	Сентябрь
	Заместитель дир. по УВР

	3.
	Заседания МС и МО школы с целью изучения и внедрения новых педагогических технологий, повышения педагогического уровня учителей, обмена опытом работы, анализа УВП и ЗУН учащихся, подготовке к ЕГЭ.
	по графику
	Рук. МО, Рук. МС

	4.
	Утверждение графика проведения предметных недель.
	Сентябрь
	Рук МО, Рук. МС

	6.
	Организация, проведение и подведение итогов школьных предметных олимпиад.
	Октябрь
	Зам.по УВР      Рук.МО Уч.предмет.

	7.
	Подготовка учащихся для участия в районных предметных олимпиадах.
	Октябрь
	Уч.предмет.    Рук. МО

	8.
	Подготовка к районному конкурсу "Учитель года"
	Октябрь, ноябрь
	Администрация

	9.
	Анализ итогов участия учащихся школы в районных предметных олимпиадах.
	Декабрь
	Админист.Рук.МО          Учит.предмет.

	10.
	Отчет МО начальных классов о работе по комплектованию на новый учебный год и работе школы будущего первоклассника.
	Февраль
	Рук. МО начальных классов

	11.
	Обмен опытом учителей школы.
	Январь-апрель
	Зам.по УВР      Рук.МО Уч.предмет.


План

работы с молодым специалистом

	Содержание




	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	Утверждение индивидуального плана работы наставника и молодого специалиста




	Сентябрь
	Заседание методического объединения
	Руководитель школьного МО

	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса




	Сентябрь–октябрь
	Работа наставника и молодого специалиста
	Заместитель директора по УВР, наставник

	Оказание помощи в овладении методами преподавания предмета и воспитания школьников



	В течение года
	Работа наставника и молодого специалиста



	Наставник

	Обсуждение результатов конференций, семинаров, круглых столов




	В течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	Наставник

	Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету



	В течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	Наставник

Заместитель директора по УВР

	Отчет наставника



	Апрель–май
	Заседания методического объединения
	Руководитель школьного  МО


Руководство учебно-воспитательным процессом
Осуществление управленческой деятельности общего образования

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	А в г у с т

	1. 
	Завершение работы по планированию деятельности школы на новый учебный год подготовка материалов августовского педагогического совета
	 

 до 30.08.
	 

 Директор

	2. 
	Комплектование1-х и 10-х классов 
	 до 30.08.
	 Зам. дир. по УВР

	3. 
	Подготовка и аттестация учебных кабинетов, а также и других помещений школы к проведению занятий
	 

 до 28.08.
	Директор

	4. 
	Издание приказа по ОТ и ТБ       на новый учебный год. Проверка выполнения норм техники безопасности, инструктаж по ТБ.
	 до 20.08.
	Директор

	5. 
	Распределение (коррекция) управленческого функционала на новый учебный год
	 до 25.08.
	Директор

	6. 
	Распределение классного руководства и учебных кабинетов
	 до 25.08.
	Директор

	7. 
	Уточнение учебной нагрузки педагогов
	 до 25.08.
	Директор

	8. 
	Подготовка августовского педсовета и Дня знаний 
	 до 29.08.
	 Администрация

	9. 
	Сверка фондов учебников в плане обеспечения контингента учащихся
	 до 28.08.
	 Зам. дир. по УВР

	10. 
	Анализ поступления учебников в школьную библиотеку для обеспечения учащихся в 2022-2023 учебном году
	30.08.
	Зам. дир. по УВР, библиотекарь

	11. 
	Контроль прохождения медицинского осмотра работниками школы
	 до 30.08.
	 Мед. сестра

	12. 
	Предварительный сбор учащихся 1-11 классов по подготовке учащихся к новому учебному году и приему вновь прибывших.
	 до 31.08.
	 Кл. руководит.

	13. 
	Заседания методических объединений, посвященные началу учебного года
	 до 31.08.
	Зам. дир. по УВР Руководители ШМО

	14. 
	Проведение испытаний спортивного оборудования, осмотр оборудования в мастерских, инвентаря и вентиляционных устройств
	до 10.08.
	Комиссия по аттестации кабинетов.

	15. 
	Утверждение рабочих программ учителей-предметников
	 до 31.08.
	Зам. дир. по УВР, директор

	Сентябрь

	1. 
	Организация работы органов коллегиального общественного и педагогического самоуправления школы.
	 До 10.09.
	Директор, зам. дир. по ВР

	2. 
	Комплектование и составление расписания уроков
	 до 01.09.
	Зам. дир. по УВР

	3. 
	Оформление документации по учащимся, зачисленным в 1 и 10 классы
	 до 10.09.
	Зам. дир. по УВР

	4. 
	Организация горячего питания
	 до 01.09.
	Директор

	5. 
	Планирование работы методических объединений
	 до 15.09.
	Зам. дир. по УВР

	6. 
	Планирование работы Совета по профилактике правонарушений учащихся
	 до 14.09.
	Зам. дир. по ВР

	7. 
	Контроль обеспечения учебниками социально- незащищенных категорий учащихся
	 до 04.09.
	 Соц. пед.

	8. 
	Определение режима работы кабинетов и служб школы и организация его исполнения и контроля.
	 До10.09.
	 Директор

	9. 
	Составление  расписания занятий по гражданской обороне с работниками школы
	 до 10.09.
	 Преп.-орг. ОБЖ

	10. 
	Инструктивное совещание с учителями и классными руководителями по изучению правил ведения школьной документации
	 до 04.09.
	Зам. дир. по УВР

	11. 
	Оформление классных журналов
	 до 04.09.
	Зам. дир. по УВР

	12. 
	Составление и утверждение расписания дополнительного образования,  плана воспитательной работы
	 до 04.09.
	Зам. дир. по ВР

	13. 
	Комплектование ГПД и утверждение их режима работы
	до 04.09.
	Зам. дир. по ВР

	14. 
	Создание управленческих органов управления и соуправления школой (управляющий совет, родительские комитеты, совет старшеклассников и т.д.)
	 до 11.09.
	 Директор

	15. 
	Организация дежурства уч-ся по школе
	 до 04.09.
	Зам. дир. по ВР

	16. 
	Сбор сведений и составление годовой школьной отчетности 
	 По плану
	Зам. дир. по УВР

	17. 
	Психологическое обследование первоклассников. Исследование их мотивации к обучению и адаптации.
	 В течение месяца
	Психолог

	18. 
	Корректировка социального паспорта микрорайона школы 
	 до 20.09.
	Соц. педагог Зам. дир. по ВР 

	19. 
	Проведение первого этапа педагогического мониторинга (контрольно-диагностические срезы остаточных знаний предыдущего уровня обучения)
	 до 30.09.
	Зам. дир. по УВР

	20. 
	Проведение  медицинского осмотра учащихся
	  до 20.09 
	 Мед. сестра

	21. 
	Занятие для первоклассников по программе 

«Введение в школьную жизнь»
	до 04.09.
	Кл. рук.

	22. 
	Психолого-педагогические наблюдения за пятиклассниками (по отдельной программе)
	до 30.09.
	Психолог 

	23. 
	Отчеты на начало учебного года 
	По запросам ОО АНГО
	Зам. дир. по УВР

	24. 
	Сведения по числу учителей, классов и обучающихся на начало учебного года
	до 04.09.
	Зам. дир. по УВР

	25. 
	Тарификация и штатное расписание на учебный год
	до 04.09
	Директор



	26. 
	Анализ сведений об учащихся, окончивших 

9-й и 11-й классы
	до 11.09.
	Зам. дир. по ВР

	27. 
	Подготовка заявок на формирование бюджета
	до 10.09.
	Директор



	28. 
	Выявление детей, не приступивших к занятиям в школе
	до 04.09.
	Зам. дир. по УВР

	29. 
	Деятельность отряда ЮИД


	до 23.09.
	Старшая вожатая 

	30. 
	Организация проведения обучения и инструктажей всех видов, по ОТ для всех категорий работников.
	до 04.09.
	Директор

Завхоз

	31. 
	Организация спортивно-оздоровительной работы в школе
	сентябрь
	Зам. дир. по ВР, учителя ФК

	октябрь

	1. 
	Онлайн- поздравление в честь Дня учителя «Поклон Вам – учителя!»
	05.10.
	Зам. дир. по ВР 

	2. 
	Формирование пед. отряда (отряда вожатых) для 1-5-х классов
	до 09.10.
	Старшая вожатая

	3. 
	Организация работы по подготовке школы к работе в зимних условиях.
	до 11.10.
	Завхоз

	4. 
	Анализ результатов входной диагностики.
	до 15.10.
	Зам. дир. по УВР 

	5. 
	Проведение школьного  этапа Всероссийской ОШ
	до 15.10.
	Зам. дир. по УВР 

	6. 
	Проверка первичного заполнения классных журналов на соответствие записей в них статистической отчетности школы.
	до 15.10.
	Зам. дир. по УВР 

	7. 
	Собеседования с классными руководителями по предварительным результатам первой учебной четверти. 
	до 16.10.
	Зам. дир. по УВР 

	8. 
	Родительские собрания в классах, требующих повышенного педагогического внимания
	октябрь
	Кл. руководители

	9. 
	Подготовка к осенним каникулам, планирование досуга и занятости школьников в каникулярное время.
	до 20.10.
	Зам. дир. по ВР

Зам. дир. по УВР

	10. 
	Отчет по охвату горячим питанием учащихся 


	В течение года
	Отв. за питание

	11. 
	Проведение акции «Спорт вместо наркотиков»
	октябрь –ноябрь
	Зам. дир. по ВР


	Ноябрь

	1. 
	Международный День Матери.  Онлайн –поздравление «Дарю улыбку своей маме»
	до 29.11.
	Зам. дир. по ВР

	2. 
	 Участие в муниципальном этапе ВСОШ
	ноябрь
	Зам. дир. по УВР, учителя предметн.

	3. 
	Планирование работы по итогам 1-ой четверти
	каникулы 
	Администрация

	4. 
	Завершение подготовки к зимним условиям работы школы
	до 10.11.
	Завхоз

	5. 
	Проверка классных журналов по итогам 1-ой четверти
	каникулы 
	Зам. дир. по УВР

	6. 
	Мероприятия в рамках международного дня отказа от курения «Прислушайся к своему сердцу». Акция «Меняю сигарету на конфету».
	01.10.-23.11
	кл. руководители

психолог

	7. 
	Оформление заказа на бланки строгой отчетности
	до 29.11
	Зам. дир. по УВР

	8. 
	Проведение школьного конкурса «Инспектор и его команда»
	06.-13.11.
	Ст. вожатая

	9. 
	Итоги акции «Спорт вместо наркотиков»
	27.11.
	Зам. дир. по ВР

	10. 
	Изучение вопросов преемственности и адаптации школьников
	до 23.11.
	Психолого-педагогическая служба

	11. 
	Заседание педагогического консилиума «Первоклассник! Какой ты?»
	23.11
	Зам. дир. по УВР, кл. рук.

	12. 
	Заседание педагогического консилиума «Пятикласснник! Какой ты?»
	21.11
	Зам. дир. по УВР, кл. рук.


	декабрь

	1. 
	Мероприятия в рамках Международного дня борьбы со СПИДом
	01.12.
	Зам. дир. по ВР Психолог, классные руков.

	2. 
	Подготовка и проведение новогодних мероприятий
	с 01.12.
	Зам. дир. по ВР, 

кл. руководители

	3. 
	Промежуточный контроль учебных достижений учащихся
	до 28.12.
	Зам. дир. по УВР

	4. 
	Анализ выполнения учебного плана и программ по итогам 1-го полугодия
	до 30.12.
	Администрация


	январь

	1. 
	Анализ итогов 1-го полугодия
	каникулы 
	Администрация

	2. 
	Проверка классных журналов по итогам выполнения  учебного плана и прохождения программ в 1-ом полугодии
	каникулы 
	Зам. дир. по УВР

	3. 
	Корректировка расписания учебных занятий
	каникулы 
	Зам. дир. по УВР

	4. 
	Старт месячника гражданско-патриотического воспитания
	21.01. - 23.02.
	Зам. дир. по ВР, преп.-орг. ОБЖ



	5. 
	День памяти, посвященный «Освобождению станицы от фашистских захватчиков»


	21.01.
	Зам. дир. по ВР, преп.-орг. ОБЖ



	6. 
	Отчет о состоянии здоровья школьников
	15.01.
	Мед. сестра

	7. 
	Контроль поурочно-тематического планирования.
	До 15.01.
	Зам. дир. по УВР

 


	февраль

	1. 
	Празднование Дня защитников Отечества. Онлайн-поздравление пап.
	20-21.02.
	Зам. дир. по ВР,  кл.рук.

	2. 
	Анализ предварительных результатов учебного процесса 1 класса. 
	До 14.02.
	Зам. дир. по УВР, учитель 1-го класса

	3. 
	Анализ проведения месячника патриотического воспитания
	28.02.
	Зам. дир. по ВР


	март

	1. 
	Проведение мероприятий, посвященных 8 марта
	05-06.03.
	Зам. дир. по ВР,

 кл. руководители

	2. 
	Неделя книги
	13-17.03.
	Библиотекарь



	3. 
	Аналитико-прогностическая работа по подготовке нового учебного плана.
	каникулы 
	Администрация

	4. 
	Подведение итогов 3-й четверти.
	каникулы 
	Администрация


	Апрель

	1. 
	Всемирный день бегуна
	7.04.
	Зам. дир. по ВР, учителя ФК

	2. 
	День гражданской обороны
	23-28.04.
	Преп.-орг. ОБЖ, кл. рук.

	3. 
	Разъяснительная и организационная работа с педагогами, учениками и родителями по подготовке и проведению итоговой аттестации.
	до 10.04.
	Зам. дир. по УВР

	4. 
	Мероприятия по переходу к весенне-летнему периоду, работа по благоустройству пришкольной территории.
	в течение месяца
	Завхоз

	5. 
	Подготовка к празднованию Дня Победы
	с 14.04.
	Зам. дир. по ВР, 

преп.-орг. ОБЖ      

	6. 
	Тренировочные занятия юнармейцев
	30.04.
	Преп.-орг. ОБЖ

	7. 
	Школьная игра «Зарница»
	30.04.
	Зам. дир. по ВР, преподаватель ОБЖ

	8. 
	Организация летнего отдыха учащихся.
	апрель
	Зам. дир. по ВР, 

Классные руководители

	9. 
	Подготовка расчетов, смет к ремонту 2023 года
	до 30.04.
	Завхоз

	10. 
	Формирование банка данных о мониторинге состояния здоровья детей
	до 30.04.
	Мед.  Сестра

	11. 
	Анализ деятельности психологической службы школы
	до 30.04.
	Психолог

	май

	1. 
	Празднование Дня Победы
	09.05.
	Зам. дир. по ВР

	2. 
	Предварительный анализ выполнения учебного плана и программ по итогам года и допуск выпускников к итоговой аттестации.
	до 23.05.
	Зам. дир. по УВР

	3. 
	Предварительный анализ итогов работы школы по службам и функциям.
	до 20.05.
	Директор

	4. 
	Праздник последнего звонка «Школа, школа, ты похожа на корабль, бегущий вдаль...»
	До 25.05.
	Зам. дир. по ВР

	5. 
	Организация и проведение районных мероприятий юнармейской игры "Зарница" и учебно-полевых сборов
	май
	Районная администрация

	6. 
	Завершение работы по предварительному комплектованию классов и предварительная тарификация педагогов.
	до 25.05.
	Директор,  

тариф. комиссия

	июнь

	1. 
	Итоговая аттестация выпускников школы
	Основной период
	Зам. дир. по УВР

	2. 
	Выпускной вечер 9-х классов
	
	Зам. дир. по ВР

	3. 
	Выпускной вечер 11-х классов
	
	Зам. дир. по ВР

	4. 
	Работа летнего лагеря и трудового объединения школьников.
	с 01.06.
	Зам. дир. по ВР



	5. 
	Оформление школьной документации.
	до 20.06.
	Администрация

	6. 
	Организация ремонта школы.
	в теч. месяца
	Завхоз

	7. 
	Отчет о результатах государственной (итоговой) аттестации
	до 30.06.
	Зам. дир. по УВР


	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	ПОСтоянно

	1. 
	Учет рабочего времени и выхода учителей на работу.
	 ежедневно
	Администрация

	2. 
	Составление табеля на зарплату 
	 ежемесячно
	Секретарь

	3. 
	Организация замещения уроков.
	 в теч.года
	Зам. дир. по УВР

	4. 
	Контроль выполнения законодательства об образовании.
	 в теч.года
	Администрация

	5. 
	Контроль посещаемости учащихся.
	 в теч.года
	Кл. руководители

	6. 
	Контроль санитарно-гигиенического состояния школы.
	 в теч.года
	Мед сестра

	7. 
	Организация и осуществление дежурства по школе.
	 в теч.года
	Зам. дир. по ВР

	8. 
	Обеспечение горячего питания.
	 в теч.года
	Кладовщик, 

отв. за питание

	9. 
	Работа с детьми, состоящими на профилактическом учете.
	 в теч.года
	Зам. дир. по ВР

	10. 
	Контроль систем функционирования и жизнеобеспечения здания школы.
	 в теч.года
	Администрация

	11. 
	Сводная заявка по заработной плате
	в теч.года
	Директор

	12. 
	Отчет по плановым и занятым штатным единицам
	в теч.года
	Директор

	13. 
	Анализ информации о выбытии учащихся из школы
	по окончании четверти 
	Зам. дир. по УВР

	14. 
	Отчет по итогам первой, второй, третьей и четвертой четвертей
	по окончании четверти
	Зам. дир. по УВР

	15. 
	Отчет по обеспечению сбалансированности питания

	ежеквартально
	Мед. сестра

	16. 
	Учет несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в комиссии по делам несовершеннолетних

	ежемесячно
	Зам. дир. по ВР

	17. 
	Учет несовершеннолетних учащихся, не посещающих и систематически пропускающих занятия
	ежеквартально
	Зам. дир. по УВР

	18. 
	Составление банка данных о семьях и детях, находящихся в социально опасном положении
	ежеквартально
	Соц. педагог

	19. 
	Составление банка данных по безнадзорным детям
	ежеквартально
	Соц. педагог

	20. 
	Диагностика учащихся 8-11-х классов, направленная на выявление их склонностей и способностей
	 в теч.года
	Психолог

	21. 
	Работа классных руководителей по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма
	 в теч.года
	Зам. дир. по ВР
Кл.руководители


Совещания при заместителях директора 

	№ п/п
	Наименование
	Дата
	Ответственные

	1. 
	Общая информация по написанию итогового сочинения (изложения) в 2021/22 учебном году, порядок, процедура проведения и критерии оценивания итогового сочинения, изменения подхода к формированию комплектов тем итогового сочинения в 2022/23 учебном году.
	05.09.22
	Заместитель директора по УВР

	2. 
	О методических рекомендациях  по подготовке к написанию итогового сочинения в 2021/2022 учебном году для учителей русского языка и литературы  
	05.10.22
	Заместитель директора по УВР

	3. 
	Организация работы спецкурсов по предметам. 
	10.10.22
	Заместитель директора по УВР

	4. 
	Входные контрольные срезы во 2-11-х классах
	24.10.22
	Заместитель директора по УВР

	5. 
	О порядке проведения итогового сочинения (изложения), Порядке проведения ГИА 9 и 11 классов в 2022/23 учебном году. Анализ подготовки к итоговому сочинению (изложению). Пробное итоговое сочинение
	07.11.22
	Заместитель директора по УВР

	6. 
	Ознакомление с методическими рекомендациями по предметам по подготовке к ЕГЭ, изменениями в 2023 году, информационными плакатами ЕГЭ-2023. 


	07.11.22
	Заместитель директора по УВР

	7. 
	Анализ проведения пробного репетиционного  итогового сочинения (изложения),  результатов диагностических работ в  9, 11 классах
	21.11.22
	Заместитель директора по УВР

	8. 
	Анализ проведения итогового сочинения (изложения)
	19.12.22
	Заместитель директора по УВР

	9. 
	Усвоение учебного материала за первое полугодие
	30.12 22
	Заместитель директора по УВР

	10. 
	Анализ ведения классных журналов за 1 полугодие. 
	16.01.23
	Заместитель директора по УВР

	11. 
	Анализ результатов диагностических и пробных работ в формате ОГЭ и ЕГЭ в  9, 11 классах. Динамика результатов
	25.03.23
	Заместитель директора по УВР

	12. 
	Анализ посещения уроков 
	21.03.23
	Заместитель директора по УВР

	13. 
	Анализ ведения классных журналов 
	31.05.23
	Заместитель директора по УВР

	14. 
	Проверка воспитательных планов классных руководителей, руководителей доп. Образования
	27.09.22
	Заместитель директора по ВР

	15. 
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебное время
	24.10.22
	Заместитель директора по ВР

	16. 
	Посещение классных часов в 1-4 классах
	14.11.22
	Заместитель директора по ВР

	17. 
	Изучение работы кл. руководителей по работе с детьми из опекунских семей 
	25.11.22
	Заместитель директора по ВР

	18. 
	Посещение классных часов в 5-8 классах
	06.12.22
	Заместитель директора по ВР

	19. 
	Посещение классных часов в 9-11 классах
	12.01.23
	Заместитель директора по ВР

	20. 
	Организация работы летних лагерей
	17.05 23
	Заместитель директора по ВР


Совещания при директоре школы

	№ п/п
	Наименование
	Дата
	Ответственные

	Сентябрь

	1. 
	Контроль за выполнением всеобуча: комплектование классов
	05.09.22
	Заместитель директора по УВР

	2. 
	Комплектование ГПД
	07.09.22
	Заместитель директора по ВР

	3. 
	Обеспеченность УМК педагогов и обучающихся
	12.09.22
	Заместитель директора по УВР

	4. 
	Организация питания учащихся
	10.09.22
	Зам.дир. по ВР

	5. 
	Проверка работы классного руководителя по профилактике детского дорожно - транспортного травматизма.
	20.09.22
	Заместитель директора по ВР

	Октябрь

	6. 
	Подготовка учащихся 9 и 11-х классов к итоговой аттестации
	17.10.22
	Заместитель директора по УВР

	7. 
	Работа с одаренными учащимися и учащимися,  имеющими проблемы в обучении
	24.10.22
	Заместитель директора по УВР

	8. 
	Эффективность работы классного руководителя с учащимися из социально-незащищенных семей и состоящими на всех видах учета
	28.10.22
	Заместитель директора по ВР

	Декабрь

	9. 
	Подготовка 9 и 11 классов к итоговой аттестации. 
	12.12.22
	Заместитель директора по УВР

	Февраль

	10. 
	Эстетическое оформление воспитательного процесса в классе (классные уголки, наглядные тематические материалы)
	09.02.23
	Заместитель директора по ВР

	11. 
	Выполнение правил техники безопасности в школе
	20.02.23
	Заместитель директора по ВР

	Март

	12. 
	Анализ работы по подготовке к ГИА с учащимися «групп риска».
	27.03.23
	Заместитель директора по УВР

	Апрель

	13. 
	Проверка

работы классного руководителя по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
	19.04.23
	Заместитель директора по ВР

	14. 
	Комплектование 1 класса
	24.04.23
	Заместитель директора по УВР

	Май

	15. 
	Работа м/с школы по профилактике заболеваемости учащихся
	11.05.23
	Заместитель директора по ВР

	Июнь

	16. 
	Контроль оформления аттестатов выпускников
	28.06.23
	Зам. дир. по УВР


ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА  УВП

План мероприятий по подготовке к ГИА 

по образовательным программам основного общего 

и среднего общего образования 

	Вид деятельности
	Мероприятия
	Ответственные



	СЕНТЯБРЬ

	Организационно-методическая работа
	1. Планирование  работы по подготовке учащихся  к ГИА-2023 по образовательным программам основного общего и среднего общего образования 
	Зам. директора по УВР

	
	2. Заседания МС по подведению итогов ГИА-2022, рассмотрению и утверждению плана мероприятий  по подготовке  ГИА-2023  
	Руководители ШМО

	Нормативные документы
	1. Приказ о назначении координатора  ГИА  в ОУ
	Директор 

	Работа с учащимися
	1. Предварительный сбор информации о выборе предметов ГИА 
	Учителя-предметники  

	
	2. Информирование по вопросам подготовки к  ГИА по  обязательным предметам  и по выбору.

 
	Учителя-предметники

	
	3. Работа с бланками сочинения (изложения)
	Учителя-предметники

	
	4. Сбор копий паспортов, СНИЛСов учащихся  9,11 классов.
	Классный руководитель

	Работа с родителями
	1. Индивидуальные консультации, беседы с родителями по вопросам успеваемости, посещаемости занятий обучающимися 9,11 классов


	Классный руководитель Учителя –предметники

	
	2. Подбор методических материалов, сайтов в помощь учащимся по подготовке к ГИА по обязательным предметам и по выбору.
	Учителя –предметники

	
	3. Родительское собрание «ЕГЭ-2023 и как к нему подготовиться обучающимся. Итоговое сочинение (изложение)-допуск к ГИА-2023»

	Зам. директора по УВР

	
	4. Родительское собрание «ОГЭ-2022. Итоговое собеседование-допуск к ОГЭ»

	Зам. директора по УВР

	Работа с педагогическим коллективом
	1. Работа с классными руководителями:

- контроль успеваемости и посещаемости учащимися учебных занятий;

- контроль выполнения домашнего задания;

- психологическая подготовка учащихся. 

 
	Координатор ГИА

Психолог

	
	2. Заседание ШМО по итогам ГИА 2022 и вопросу подготовки учащихся к ГИА 2023 по обязательным предметам и по выбору.
	Руководители ШМО.

Координатор ГИА

	                                                         ОКТЯБРЬ

	Организационно-методическая работа
	1.Подготовка информационного стенда «ГИА-2023»  для учащихся и их родителей:

- в рекреации школы;

- в кабинетах

2. Разъяснительная  работа о проведении в 2022-2023 учебном году итогового сочинения (изложения) среди педагогических работников, обучающихся и их родителей.

3. Совещание при директоре о подготовке 9,11 классов к итоговой аттестации


	Координатор   ГИА.

Учителя –предметники

	Нормативные документы


	1. Подготовка базы данных ЕГЭ по школе на электронном носителе.
	Зам. директора по УВР

	
	2. Работа с базой РИС ЕГЭ
	 Зам. директора по УВР

	Работа с учащимися
	1.Организация и проведение консультаций по предметам.
	Учителя-предметники 

	
	2.Предварительная информация: сбор письменных заявлений выпускников о выборе экзаменов  
	Классный руководитель Координатор   ГИА

	Работа с родителями
	1. Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам ГИА


	Директор, координатор ГИА, учителя-предметники

	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с классным руководителем по изучению индивидуальных особенностей учащихся с целью выработки оптимальной стратегии подготовки к  ГИА.
	Психолог. Координатор   ГИА

	                                                                       НОЯБРЬ

	Организационно-методическая работа
	Совещание при заместителе директора «Анализ проведения пробного репетиционного  итогового сочинения (изложения),  результатов диагностических работ в  9, 11 классах»
	Зам. директора по УВР

	Нормативные документы


	1. Подготовка базы данных ОГЭ по школе на электронном носителе.
	Зам. директора по УВР

	
	2. Работа с базой РИС ОГЭ
	 Зам. директора по УВР

	Работа с учащимися
	1. Проведение пробного репетиционного итогового сочинения (изложения)
	Координатор   ГИА, 

учителя-предметники   

	
	2. Проведение пробного итогового собеседования в 9 классе
	Координатор   ГИА, 

учителя-предметники   

	
	3. Работа с заданиями различной сложности
	Учитель-предметник

	
	4. Работа с бланками: типичные ошибки в заполнении бланков.
	Учитель-предметник

	
	5. Анкетирование учащихся «Порядок и правила проведения ГИА-2023»
	Психолог

Координатор   ГИА 



	
	5. Индивидуальное консультирование учащихся
	Учитель-предметник

	Работа с родителями
	1. Родительское собрание «Готовимся к ГИА 2023,  к сочинению (изложению)»
2. Родительское собрание «Готовимся к ОГЭ-2023»
3.Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам ГИА.
	Координатор ГИА, классный руководитель

	Работа с педагогическим коллективом
	1.Информационно-просветительская работа по подготовке и проведению ГИА 
	Координатор   ГИА 

	ДЕКАБРЬ

	Организационно-методическая работа
	1.Совещание при директоре по подготовке к итоговой аттестации учащихся 9,11 классов
	Зам. директора по УВР

	Работа с учащимися
	1.Предварительная информация: уточнение по письменным заявлениям выпускников о выборе экзаменов  
	Классный руководитель

	
	2. Проведение консультаций по предметам.

Индивидуальное консультирование учащихся.
	Учитель-предметник

	
	3. Работа с заданиями различной сложности
	Учитель-предметник 

	
	4. Работа с бланками: сложные моменты, типичные ошибки.
	  Учитель- предметник

	
	5. Рекомендации по подготовке к  ГИА
	  Координатор   ГИА 

	
	6. Мониторинг обученности.
	Координатор   ГИА 



	Работа с родителями
	 1. Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам  ГИА.


	Координатор   ГИА 



	
	2. Информирование о результатах мониторинга обученности.
	Классный руководитель.



	ЯНВАРЬ

	Работа с учащимися
	1. Психологическая подготовка к  ГИА.
	Классный руководитель, психолог

	
	2. Индивидуальное консультирование учащихся.
	Координатор   ГИА 

	
	3. Работа с заданиями различной сложности.
	Учитель-предметник

	
	4. Работа по заполнению бланков.
	Координатор   ГИА 

	
	5.Уточненная информация: сбор письменных заявлений выпускников о выборе экзаменов  
	Классный руководитель Координатор   ГИА

	Работа с родителями
	1.Информационно-просветительская работа по подготовке и проведению ГИА
	Координатор   ГИА , классный руководитель  

	ФЕВРАЛЬ

	Организационно-методическая работа
	1. Подготовка раздаточных материалов выпускникам – памяток для участвующих в  ГИА.
	Координатор   ГИА 

	
	2. Оформление листа ознакомления выпускников с памяткой о правилах проведения  ГИА.
	Координатор   ГИА 

	
	3. Индивидуальное консультирование учащихся.
	Учителя-предметники

	
	4. Работа с заданиями различной сложности.
	координатор   ГИА 

	Работа с родителями
	1. Родительское собрание «ГИА глазами субъектов образовательного процесса. Формы и порядок проведения  ГИА в 2023 году»
	Координатор   ГИА, классный руководитель  

	Работа с педагогическим коллективом
	1. Информационно-просветительская работа по подготовке и проведению ГИА
	Координатор   ГИА

	МАРТ

	Нормативные документы
	1.  Подготовка документов для итоговой аттестации выпускников  9,11 классов 
	Координатор   ГИА 

	Работа с учащимися
	1. Проведение консультаций по предметам. Индивидуальное консультирование учащихся.
	Учителя-предметники.

	
	2. Работа с заданиями различной сложности.
	Учитель-предметник

	
	3. Работа по заполнению бланков.
	Учитель-предметник

	Работа с педагогическим коллективом
	1. Контроль за посещением учебных занятий. 
	Классный руководитель  

	
	2. Инструктивная работа по подготовке и проведению ГИА
	Координатор   ГИА

	
	3.Совещание при заместителе по УВР по анализу результатов диагностических и пробных работ в формате ЕГЭ и ОГЭ в  9, 11 классах. Динамика результатов
	Зам. директора по УВР

	АПРЕЛЬ

	Нормативные документы
	1. Оформление сводной таблицы (списков) участников экзаменационных испытаний по выбору 
	Координатор   ГИА 

	Работа с учащимися
	1. Индивидуальное консультирование учащихся.
	Координатор   ГИА 

	
	2. Работа по заполнению бланков.
	Учитель-предметник

	
	3. Рекомендации по подготовке к  ГИА.
	Координатор   ГИА 

	Работа с родителями
	1.  Совместное собрание учащихся и их родителей (лиц, их заменяющих) по теме: «Организация и проведение итоговой аттестации 2023».
	Координатор   ГИА,  классный  руководитель  

	Работа с педагогическим коллективом
	1. Организация повторения  изученного материала, дифференциация и индивидуализация домашних зданий в связи с подготовкой к итоговой аттестации
	Координатор   ГИА 

	
	2. Разъяснительная работа с педагогами-организаторами ГИА по недопущению  нарушений процедуры ГИА
	Координатор   ГИА

	МАЙ

	Организационно-методическая работа
	1. Подготовка документов для ГИА -2023
	Координатор   ГИА Классный руководитель  

	Нормативные документы
	1. Подготовка приказов о допуске учащихся 9, 11 классов к  ГИА.
	 Директор 

	Работа с учащимися
	1. Проведение консультаций по предметам. Индивидуальное консультирование учащихся.
	Координатор   ГИА 

	
	2. Работа с заданиями различной сложности.
	 Учитель-предметник  

	
	3. Работа по заполнению бланков.
	 Учитель-предметник

	
	4. Рекомендации по подготовке к  ГИА.
	 Координатор   ГИА 

	
	5. Разъяснительная работа с учащимися-участниками  ГИА по недопущению  нарушений процедуры ГИА
	 Координатор   ГИА

	Работа с родителями
	1.Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с  ГИА.
	Координатор   ГИА

	
	2. Разъяснительная работа с родителями учащихся-участников  ГИА по недопущению  нарушений процедуры  ГИА.
	 Координатор   ГИА 

	Работа с педагогическим коллективом
	1.Информационная работа с классным руководителем.
	Координатор   ГИА 

	
	2. Проверки знаний нормативных актов и методических материалов по проведению ГИА, учителей-предметников и классных руководителей
	Координатор   ГИА

	ИЮНЬ

	Нормативные документы
	1. Приказы  об окончании основной и средней школы
	 Координатор   ГИА 



	
	2. Подготовка справки о  результатах проведения ГИА 2023
	

	
	3.Формирование отчетов по результатам  ГИА.
	

	Работа с учащимися и родителями 
	Ознакомление родителей и учащихся  с результатами ГИА 
	Координатор   ГИА 



	В ТЕЧЕНИИ УЧЕБНОГО ГОДА

	Работа с учащимися
	1.Организация и проведение диагностических и пробных работ:

1.1.для выпускников 9 классов не менее 4 работ

1.2.для выпускников 11 классов:

-не менее 3-х по обязательным предметам; 

-не менее 2-х по предметам по выбору.


	Зам. директора по УВР

	Организационно-методическая работа
	1.Анализ результатов тренировочной диагностики уровня готовности обучающихся выпускных классов к государственной итоговой аттестации 
	Зам. директора по УВР

	
	2. Организация и проведение совещаний при заместителе директора по УВР по анализам результатов тренировочной диагностики уровня готовности обучающихся выпускных классов к государственной итоговой аттестации и принятие соответствующих управленческих решений
	Зам. директора по УВР

	
	3. Организация и обеспечение проведения внутришкольного контроля по вопросам  ГИА. Оформление справок ВШК
	Зам. директора по УВР

	
	4.Участие в семинарах, вебинарах, краевых родительских собраниях по подготовке и проведению ГИА 2023.
	Координатор   ГИА, педагогические работники, родители, учащиеся.



НРАВСТЕННОЕ, ДУХОВНОЕ И ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ УЧАЩИХСЯ

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1. 
	Ежемесячно проводить  классные и школьные мероприятия, способствующие повышению нравственно культуры учащихся
	1 раз в мес.
	Зам. директора по ВР,

классные руководители

	2. 
	Проводить классные часы по данному направлению
	По плану
	Кл.  руководители

	3. 
	Организовать работу дополнительного образования
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР

	4. 
	Знакомство с темами нравственности и эстетики в  отечественной литературе
	Ноябрь, март
	Учителя литературы 

	5. 
	Знакомство с великими подвигами в истории
	Сентябрь-ноябрь
	Учителя истории

	6. 
	Лекторий для учащихся из группы «риска». 

«Нормы и правила в школе»
	Сентябрь
	Психолог

	7. 
	Диагностика уровня воспитанности учащихся
	Сентябрь, март
	Психолог

	8. 
	Организация встреч с представителями духовенства
	февраль
	Зам. директора по ВР, учителя истории

	9. 
	Классные часы «Половое просвещение учащихся»
	Март 
	Психолог, медсестра

	      10.
	«Изучение прав и обязанностей» занятия с учащимися
	По плану
	Соц.педагог

	   11.
	Обсуждение результатов работы по данному направлению, корректировка планов, составление плана на новый учебный год.
	Май
	Зам. директора по ВР


РАБОТА ПО ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОМУ ВОСПИТАНИЮ УЧАЩИХСЯ

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обсудить на ПС школы вопросы: 

1. Задачи школы по совершенствованию уровня и эффективности обучения по основам военной службы и ОБЖ.

2. Задачи пед. коллектива по совершенствованию военно-патриотического воспитания на уроках и во внеклассной работе
	По плану
	Зам. директора по ВР, преподаватель-организатор ОБЖ

	2
	Провести семинар с классными руководителями по теме «Современные требования к подготовке юношей к военной службе»
	Октябрь 
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	3
	На МО учителей-предметников обсудить вопрос «Военно-патриотическое воспитание школьников в процессе изучения предмета»
	Ноябрь 
	Рук . ШМО,

преподаватель-организатор ОБЖ

	4
	Создать совет консультантов по подготовке и проведению военно-спортивных игр «Зарница», «Орленок»
	По плану
	Зам. директора по ВР,

преподаватель-организатор ОБЖ

	5
	Организовать работу кружков по данному направлению.
	Сентябрь 
	Зам. директора по ВР

	6
	Продолжить проведение традиционных школьных праздников:


	По плану
	Директор,

зам. директора по ВР

	7
	1.День освобождения станицы от фашистских захватчиков

2.День Защитника отечества

3.Вечер встречи с выпускниками

4.День Победы

5.Зарница

6.Спортивные праздники
	
	

	8
	Шефство над ветеранами войны, труда, солдатскими вдовами
	По плану 
	Ст. вожатая

	9
	Шефство над обелиском погибшим воинам
	В теч года
	Ст. вожатая

	10
	Организация встреч с ветеранами войны, труда, солдатскими вдовами, воинами Российской Армии, замечательными людьми станицы.
	По плану 
	Зам. директора по ВР, преподаватель-организатор ОБЖ, кл. руководители

	11
	Проведение  месячника оборонно-массовой работы
	Январь-февраль
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	12
	Диагностика патриотического воспитания школьников
	январь
	Зам. директора по ВР, психолог

	13
	Проведение  конкурса  рисунков по теме «Мы памяти Вашей верны» 


	Февраль 
	Учителя ИЗО

	14
	Проведение  конкурса сочинений по  теме «Жить и помнить»


	Февраль 
	Учителя русского языка и литературы

	15
	 Участие в  районном фестивале -конкурсе «Солдатский конверт»
	По плану
	Зам. директора по ВР, ст. вожатая.

	16
	Проведение  Дня  юного героя- антифашиста
	Февраль 
	Ст. вожатая

	17
	Продолжить работу клуба «Память» и «Милосердие»
	По плану
	Ст. вожатая

	18
	Знакомство с материалом школьного музея учащихся школы
	По плану
	Учителя истории

	19
	Принятие активного участия во всех районных мероприятиях по данному направлению
	В теч. года
	Зам. директора по ВР, преподаватель-организатор ОБЖ

	20
	Оформление выставки в школьной библиотеке по данному направлению
	1 раз в полугодие
	Библиотекарь

	21
	Классные часы, посвященные Дню Победы.
	Апрель-май 
	Кл.  руководители

	22
	Знакомство учащихся  с историей 

г. Новоалександровска,

ст. Кармалиновской, подвигами героев.
	Сентябрь-февраль
	Учителя истории

	23
	Участие в районном конкурсе допризывной молодежи
	Апрель 
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	24
	Участие в районной легкоатлетической эстафете
	апрель
	Учителя физической культуры

	25
	Участие в районной юнармейской игре «Зарница»
	Май
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	26
	 Участие в районной юнармейской игре «Зарничка» для младших школьников
	май
	Зам. директора по ВР

	27
	Участие в  ежегодной районной интеллектуальной игре

«Достояние России!»

посвящённой Году культурного наследия народов России!


	май
	Учителя истории


ПЛАН СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	№
	 М е р о п р и я т и я  
	С р о к и     
	Ответственные

	1 ЧЕТВЕРТЬ

	1.
	«День здоровья», (1-11 классы).


	сентябрь.
	Учителя ФК, кл. руководители 

	2.
	Районный легкоатлетический кросс на Первенство района по комплексной легкой атлетике.
	сентябрь 
	Учителя ФК

	3.
	Первенство классов по эстафетному бегу 4х60 м. 5-6,7-8,9-11 классы.
	сентябрь
	Учителя ФК

	4.
	Предметные олимпиады по ФК и ОБЖ.
	октябрь
	Зам. директора по ВР,

  Учителя ФК и ОБЖ

	5.
	Эстафеты 1-4 класс.
	октябрь
	Учителя ФК 

	2 ЧЕТВЕРТЬ

	1
	Спартакиада по баскетболу 5-11 классы


	15-30.11.


	Учителя ФК

	2
	 Соревнования по волейболу (ученик- учитель).
	Осенние каникулы
	Учителя ФК

	3
	Первенство района по баскетболу 


	ноябрь-декабрь
	Учителя ФК

	4
	«Веселые старты» 1-4 кл.»
	ноябрь
	Учителя ФК

	5
	Конкурс подвижных перемен


	декабрь


	Ст. Вожатая

Кл. руководители

	6
	Новогодний турнир по волейболу (ученик-учитель)
	декабрь
	Учителя ФК

	7
	Президентские состязания 
	1-е полугодие
	учителя ФК

	8
	Учительская спартакиада
	ноябрь
	Председатель ПК, учителя ФК

	9
	Спортивный праздник: «Папа, мама, я – дружная семья».
	Ноябрь 
	Учит. физкультуры нач.классов

	3 ЧЕТВЕРТЬ

	1
	Первенство школы по волейболу 9-11 кл.


	январь


	Учителя ФК

	2
	Первенство района по волейболу


	январь


	Учителя ФК

	3
	Кубок по волейболу, посвященный  «Освобождению станицы»
	22.01.


	Учителя ФК 

	4
	Турнир по мини-баскетболу 5-7 класс


	январь


	Учителя ФК

	5
	 «Веселые старты» 1-4 классы


	14-16.03.


	С.Г. Усольцева    Кл. руководители

	6
	Соревнования по гимнастике
	январь-март
	Учителя ФК

	7
	Спортивное многоборье: «А, ну-ка, парни!»
	Февраль 
	Зам. директора по ВР, преподаватель -организатор ОБЖ

	10
	Спортивное состязание : «А, ну-ка, девушки!»
	Март
	Зам. директора по ВР, кл.руководит.

	4 ЧЕТВЕРТЬ

	1
	Соревнования по игре «Лапта»
	апрель


	Учителя ФК

	2
	Кросс  «Весенние ласточки»


	апрель


	Учителя ФК

	3
	Первенство района по ОФП допризывной молодежи
	апрель


	Учителя ФК и ОБЖ

	4
	Первенство района по волейболу
	апрель


	Учителя ФК

	5
	День здоровья
	07.04.
	 Зам. директора по ВР,

  Учителя ФК

	 6.
	Президентские состязания 
	апрель
	Учителя ФК

	7
	Президентские спортивные игры
	апрель
	Учителя ФК

	
	Экзамен по практическому заданию 9,11 класс
	май


	учителя ФК



	8
	Весенние туристические походы
	май 
	Кл. руководители

	9
	Чемпионат по спортивному ориентированию
	май
	  Учителя ФК

	10
	Школьная "Зарница"
	апрель
	Зам. директора по ВР,

  Учителя ФК

	11
	Участие в районной  игре «Зарница»
	май


	Зам. директора по ВР,

  Учителя ФК

	12
	 Соревнования по футболу (Ученик-родитель-учитель)
	май
	Кл. руководители

	13
	Товарищеские встречи
	в течение года
	Рук. спорт. сек.


План

 мероприятий по организации работы по профессиональной ориентации учащихся

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационная работа

	1. 
	Обзорный контроль: трудоустройство выпускников 9,11 классов.
	до 15.09.
	Классные руководители.

	2. 
	Участие в районной ярмарке вакансий учебных и рабочих мест
	в течении года
	Кл. руководители.

	3. 
	Профориентационная работа на уроках
	в теч. года 
	Учителя-предметники

	4. 
	Выставка по профессиональному самоопределению.
	Март
	Библиотекарь

	5. 
	Ознакомление родителей и учащихся с перечнем профессий, востребованных в районе.
	Март, апрель
	Зам. директора по ВР

центр занятости.

	Работа с учащимися

	6. 
	Диагностика интересов и склонностей учащихся 2-11 класс
	Сентябрь
	Психолог

	7. 
	Конкурс сочинений:

5-7 классы «Моя будущая профессия»,

9-11 классы «Профессии нашей семьи»,

«Что я думаю о профессиональном будущем»
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, 

уч-ля русского языка

	8. 
	Цикл тематических классных часов:

- 5-7 кл.-  о разнообразии профессий и специальностей;

- 8-9 кл.- о роли профессионального становления личности в жизни каждого человека;

- 10-11 кл. - о планировании профессиональной карьеры.


	В теч. года
	Классные руководители, психолог

	9. 
	Конкурс рисунков по профориентации «Профессия моих родителей» 1-4 кл.
	Февраль, март
	Учитель ИЗО

	10. 
	Сбор и анализ предварительной информации о трудоустройстве уч-ся 9-х, 11-х классов
	апрель
	Зам. директора по ВР, 

кл. рук.

	11. 
	Информирование учащихся 9,11 классов о приеме в учебные заведения, о проведении дней открытых дверей.
	В теч. года
	Зам. директора по  ВР, классные руководители.

	12. 
	Встречи с представителями НПО, СПО,  ВПО. 
	В теч. года
	Зам. директора по ВР, классные руководители.

	13. 
	Экскурсии в учреждения ВПО, НПО и СПО (Дни открытых дверей)
	В теч. года
	Зам. директора по ВР, классные руководители.

	Работа с кадрами

	14. 
	Заседание МО классных руководителей по планированию профориентационной работы с классом. 
	18.10.
	Рук. МО

	Работа с родителями

	15. 
	 Классные родительские собрания 


	В теч. года
	Классные руководители психолог.

	16. 
	Индивидуальные консультации по выбору профессий
	В течении года 
	Психолог,

кл. руководители.


План

работы по профилактике правонарушений и безнадзорности 

	№ п/п
	Название мероприятия 
	Сроки исполнения 
	Ответственные 

	1. 
	Организация работы  социально-психологической службы.
	сентябрь
	ЗВР, психолог, соц.педагог, ЗУЧ

	2. 
	Обеспечение работы Совета по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних с целью коррекции поведенческих особенностей учащихся.
	Ежемесячно 
	Зам. директора по ВР, члены совета, классные руководители

	3. 
	Развивать различные формы получения общего образования:  очной, очно-заочной, обучение  по индивидуальным планам и дистанционно с целью предоставления всем несовершеннолетним с проблемами в обучении, возможность получить обязательное образование
	Ежемесячно
	Администрация школы

	4. 
	Внедрение в работу школы учебных программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
	Ежемесячно
	Администрация школы

	5. 
	Организация и проведение лектория для родителей по правовым вопросам с привлечением представителей правоохранительных органов.
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	6. 
	Проведение в ОУ Дней  правовых знаний с привлечением представителей правоохранительных органов, наркологических служб и других организаций и учреждений системы профилактики.
	В течение года
	Зам. директора по ВР, соц. педагог, педагог -психолог

	7. 
	 Совместно с представителями территориального отдела бследований жилищно-бытовых условий жизни детей из семей, находящихся в социально опасном положении.
	Постоянно 
	Зам. директора по ВР,  социально-психологическая служба,классные руководители

	8. 
	Развивать и совершенствовать деятельность по профилактике социального сиротства, делая акцент не на заявительный характер, а на выявление
	Постоянно 
	Зам. директора по ВР,  социально-психологическая служба,классные руководители

	9. 
	Проведение для обучающихся бесед, лекций по правовым аспектам оборота психоактивных веществ, ответственность за их потребление.


	В течение года
	Зам. директора по ВР,  социально-психологическая служба,классные руководители

	10. 
	Рассмотрение вопросов  по  профилактике правонарушений и  наркомании среди несовершеннолетних, организации работы по пропаганде здорового образа  жизни на заседаниях ШМО классных руководителей 
	2 раза в год 

Октябрь

 Апрель 
	Зам. директора по ВР,  классные руководители

	11. 
	Организация индивидуальной профилактической работы с подростками и молодежью, склонными к правонарушениям
	Постоянно 
	Зам. директора по ВР,  социально-психологическая служба,классные руководители

	12. 
	Организация занятости  и досуга детей, подростков и молодежи в летний период:

- формирование трудовых отрядов на базе ОУ;

- оказание содействия в трудовой занятости совместно с центром занятости населения.
	В течение года
	Зам. директора по ВР,  социально-психологическая служба,классные руководители

	13. 
	Подготовка и участие  в военно-спортивной игре «Зарница»
	Май 
	Зам. директора по ВР,  учителя ФК

	14. 
	Проведение профилактических мероприятий в рамках Международного дня борьбы с злоупотреблением наркотическими средствами и их незаконным оборотом.
	Май-июнь 2023 
	Зам. директора по ВР,  социально-психологическая служба,классные руководители

	15. 
	Организация летнего отдыха для детей и подростков.
	Май – август 2023
	Зам. директора по ВР,  социально-психологическая служба,классные руководители


План
работы по профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация работы спортивных кружков.
	сентябрь
	Зам.дир. по УВР

	2
	Выпуск листовок по теме "Ваш ребенок попробовал наркотики"
	октябрь-февраль
	М/с, 

Психолог

	3
	Конкурс плакатов "Спорт вместо наркотиков"
	октябрь 
	Ст.вожатая

	4
	Конкурс рисунков "Спорт - сила, здоровье, красота"
	 
	Кл. рук.

	5
	Проведение классных часов по теме.
	в теч.года
	Кл.руководит.

	6
	Выпуск газет о наркомании и табакокурении. 
	1 р. в четв.
	М/с,

Психолог

	7
	Оформление сменных стендов "Наркомания"
	1 р. в четв.
	М/с,

Психолог

	8
	Занятия с учащимисяся "Пропаганда ЗОЖ" 
5-11 кл.
	1 р. в полуг.
	Мед.сестра

	9
	Проведение тренингов с уч-ся "Наркотики"
	февраль
	Психолог

	10
	Видеосалон "Вредные привычки"
	апрель
	Психолог

	11
	Проведение акции "Мы против наркомании и табака ".
	1 р. в полуг.
	Зам.дир. по ВР

	12
	Встреча с работниками здравоохранения.
	1 р. в полуг.
	Зам.дир. по ВР

	13
	Проведение  заседаний родительских комитетов
	1 р. в полуг.
	Зам.дир. по ВР

	14
	Проведение классных родительских собраний.
	1 р. в четв.
	Кл.руководит.

	15
	Распространение  листовок 

1. "Наркомания -яд", 

2. "Признаки и симптомы у детей, употребляющих наркотические вещества" 
	сентябрь, январь
	Психолог Ст.вожатая, м/с

	16
	Выступление агитбригады "Наркомании - НЕТ, ЗОЖ - ДА!"
	один раз в полугодие
	Ст.вожатая

	17
	Проведение Дней здоровья.
	в теч.года
	Зам.дир. по ВР, учит. физкультуры.


План   детского общественного  объединения

«Алый   парус»                  

	Ответственные

сектора
	ЮИД
	Вожатый
	Учебный


	Трудо-вой
	Досуговый
	Редкол

легия
	Экологический
	Спортив-

ный
	Мило-

сердия

	месяц
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	Торжественная линейка
	Линейка – старт,

Посвященная  Дню 

Знаний Общешкольная линейка  ДЮО
	«Здравствуй  школа !»

Рейд  по проверке  внешнего  вида
	Итоги 1  четверти

Рейд  по проверке  учебников
	Опера -ция «Чистота»  
	Ярмарка  талантов
	23  февраля

Рейд  по проверке  учебников
	Итоги 3 четверти
	День

здоровья
	Итоги 4  четверти  Последний  звонок

	Праздники,

путешествия
	Посвящение  в  первоклассники

Посвящение  первоклассников в  юные  пешеходы
	«День  пожилого  человека

«День  Учителя»

«Золотая  осень» и  «Осенний  балл»
	«Празд -

ник  для

мамы»
	Новогодняя  сказка

Новогодние  праздники
	Рождественные  колядки

Татьянин   день

День  освобождения  станицы
	Страна  

Спорт-

Ландия

День  святого  валентина
	Масленица, Концерт

Для  бабушек и  мам
	Безопасное   колесо

День  смеха
	Дорогами  воен -

ных  лет

день  Победы

	Конкурсы,

викторины,

анкетирования
	Конкурс  рисунков  по  ПДД

Конкурс « Инспектор  и  его  команда»
	Выставка  осенних

компози

ций
	Анкетирование :

«Интересно ли  тебе учиться?»
	Мастерская  Деда  Мороза

«Сказочные  узоры»

Лучший  новогодний  рисунок
	Солдат

ский  конверт
	Письмо

Ветерану

Конкурс  рисунков к 23  февраля


	Конкурс  

Газет:

Поздравляем  наших  

женщин
	Конкурс  

рисун -

ков:

Спорт –

сила,

здоровье, красота
	Конкурс  стен-

Газет:

Не  забыть  нам  этой  даты



	Спортивн

ые  меро-приятия
	Соревнования  на  площадке

по  ПДД
	Пора

крутая –

Осень, золотая

День

здоровья
	Турнир по  шахматам и по 

теннису
	Зимние  забавы:

Игры,развлечения  на  свежем  воздухе
	Соревнования по  волей

болу
	А  ну –ка, парни !
	Эстафеты 
	Кросс
	«Зарни

ца»

	Акции
	Внимание-

дети !

«Молодежь  против  вредных  привычек»


	Берегите  свою 

Землю

БУНТ(быстро  уберем  нашу  территорию)
	Письмо  к  маме

от чистого

сердца

БУНТ(быстро  уберем  нашу  территорию)
	Мы  -

Граждане  России
	Россия-

Против

СПИДа
	Я – Кар-

малиновец
	Озеленение  родного

Поселка

Рейд « самый  чистый  класс»
	Здоровым быть –

счастли

вым

быть
	Ветеран  живет  рядом

(ежеме

Сячно)

	Работа  

органов  детского

актива
	Учеба актива

«Я – лидер»

Сбор  совета

Командиров – 1 раз

в месяц,

сбор  совета секторов –

1р. в месс.

Заседание

учкома
	Учеба актива 

Оформление  уголков

палуб.

Сбор  совета

Командиров – 1 р. в мес.

Сбор  совета секторов 

1р. в мес.


	Учеба актива

«Ключ  к

Успеху»

Сбор  совета

Командиров – 1 р. в мес.

Сбор  совета секторов 

1р. в месс.

Заседание

Учкома(ежемесячно)
	Учеба актива

«Поборем  лень  и  скуку»

Сбор  совета

Командиров – 1 р. в мес.

Сбор  совета секторов 

1р. в мес.


	Учеба актива

«Знай  

свои  пра

ва и обяза

нности»

Сбор  совета

Командиров – 1 р. в мес.

Сбор  совета секторов 

1р. в мес.


	Учеба актива

«Защит

ник  Оте-

чества»

Сбор  совета

Командиров – 1 р. в мес.

Сбор  совета секторов 

1р. в мес.


	Учеба актива

«Школа

Мастерства»

Сбор  совета

Командиров – 1 р. в мес.

Сбор  совета секторов 

1р. в мес.


	Учеба актива

«Лидер  и  его коман-

да»

Сбор  совета

Командиров – 1 р. в мес.

Сбор  совета секторов 

1р. в мес.


	Сбор

ДЮО.

Отчет за  учебный  год


Ученическое самоуправление

Годовой календарный план – график 

	Месяц
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь

	Вид деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Управляющий Совет школы
	30
	
	
	15
	20

	
	15
	
	20
	15
	

	Совет старшеклассников
	
	1 раз в четверть
	

	Заседание актива ДЮО
	
	15
	
	20
	
	12
	
	15
	
	
	

	Учеба актива
	
	Первый и третий  четверг месяца
	

	Общешкольные линейки
	
	Каждый                      понедельник               недели
	


Годовой календарный план – график

	Месяц

Вид деятельности
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	Март
	апрель
	май



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Педагогический совет


	29
	
	21
	
	
	
	6
	
	29
	

	Аппаратное совещание


	Каждый понедельник недели

	Заседание род. Комитета


	
	24
	
	26
	
	
	25
	
	15
	

	Заседание Управляющего Совета школы
	30
	
	
	16
	21

	
	15
	29
	26
	17

	Общешкольное родительское 

собрание
	
	
	29
	
	
	
	
	
	29
	

	Заседание классных

родительских комитетов
	Четвертая среда месяца

	Методический совет


	1 раз в четверть

	Школьные методические 

объединения
	1 раз в четверть

	Педагогический консилиум


	
	
	
	 1кл.-23
5 кл.-21
	
	
	
	
	
	

	День здоровья


	
	21
	
	
	
	
	
	
	7
	

	День семьи


	
	
	
	29
	
	
	
	
	
	9

	Совет по профилактике 

правонарушений
	1 раз в четверть

	Каникулы 


	По учебному календарному графику

	Общешкольные линейки


	Каждый                      понедельник               недели

	Эвакуация
	1 раз в четверть                 


ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ 

	2022-2023
	«Создание равных условий для реализации единого образовательного пространства в МОУ СОШ №8. Итоги ГИА-2022. Введение обновленных ФГОС»

	«Новые воспитательные технологии. Семья и школа: пути эффективного сотрудничества в современных условиях».
	 «Педагогические условия обеспечения качественного проведения итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ». 
	«Особенности организуемого в школе воспитательного процесса»

	Сроки
	29.08.2022г.
	21.10.2022г.
	06.02.2023г.
	27.04.2023г.

	Ответственные
	Администрация
	Зам. директора по ВР
	Зам. директора по УВР
	Зам. директора по ВР


ТЕМАТИКА РОДИТЕЛЬСКИХ СОБРАНИЙ

	2022-2023
	«Семья и школа: взгляд в одном направлении»
	Особенности задач семьи и школы в воспитании обучении и социализации ребёнка.

	Сроки
	26.10.2022г
	29.04.2023г.

	Ответственные
	Администрация


	Администрация


План ВШК по МОУ СОШ №8

на 2022-2023 учебный год

	Вопросы для контроля
	Цель контроля
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Методы контроля
	Ответственные лица
	Результаты контроля, место подведения итогов

	Сентябрь 

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1. Комплектование классов
	Анализ работы классных руководителей по охвату учебой всех учащихся зоны.
	Классные руководители 
	Тематический
	Анализ отчетов классных руководителей
	Зам дир.УВР 
	Справка, совещание при директоре

	2.Комплектование ГПД
	Организация работы групп ГПД
	Педагоги доп. образования
	Тематический
	Собеседование с педагогами, посещение
	Зам дир.ВР 
	Справка, совещание при директоре

	2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	1. Входные контрольные срезы во 2-11-х классах
	Проверить уровень ЗУН учащихся на начало учебного года.
	Учащиеся 2-11-х классов.
	Тематический
	Контрольные работы
	Зам дир.УВР 
	Справка, совещание при завуче

	2. Обеспеченность УМК педагогов и обучающихся.
	 Выявление наличия учебников у обучающихся, программно-методического обеспечения у педагогов
	Учащиеся 1-11-х классов, преподаватели. 
	Предупредительный 
	Собеседование с библиотекарем, классными руководителями. Проверка наличия учебников у обучающихся.
	Зам дир.УВР, библиотекарь 
	Справка, совещание при директоре.

	3. Контроль за школьной документацией

	1. Классные журналы
	Проверить правильность оформления классных журналов
	Журналы 1-11-х классов
	Тематический
	Проверка журналов
	Зам дир.УВР
	Справка, анализ на совещании классных руководителей

	2. Состояние личных дел учащихся 1, 5 и 10 классов
	Проверить работу классных руководителей 1, 5 и 10 классов по оформлению личных дел вновь прибывших учащихся
	Личные дела учащихся 1, 5 и 10 классов
	Персональный
	Проверка личных дел
	Зам директора УВР 
	Справка, анализ на совещании классных руководителей

	3. Организация планирования учебно-методической деятельности педагогов
	Проанализировать своевременность и качество рабочих программ учителей, руководителей ШМО.
	Планы работ
	Персональный
	Проверка программ и планов работ
	Зам директора УВР 
	Справка,

анализ на заседании педсовета

	4. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1. Проверка воспитательных планов классных руководителей, руководителей доп. образования
	Соответствие документации единым требованиям.
	Планы воспитательной работы классных руководителей 1-11 классов
	Тематический
	Анализ воспитательных планов классных руководителей. Анализ работы с документацией
	Зам директора по ВР.
	Справка, совещание при ЗВР

	2. Проверка

работы классного руководителя по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
	Изучение эффективности мероприятий, направленных на профилактику асоциального поведения учащихся
	классные руководители, педагог-организатор
	Фронтальный
	Беседа с классными руководителями, анализ соответствующего пункта ВП
	Зам директора по ВР 
	Справка, совещание при директоре

	5. Контроль за состоянием здоровья учащихся

	1. Организация питания учащихся
	Проверить работу классных руководителей, социального педагога по организации питания школьников
	Классные руководители1-11 классов, социальный педагог
	Тематический
	Собеседование с классными руководителями, социальным педагогом, анализ документации.
	Зам директора по ВР
	Справка, совещание при директоре

	6. Реализация ФГОС НОО, ООО, СОО

	1. Соответствие рабочих программ учебных предметов требованиям обновленных ФГОС  НОО, ООО 
	Определение уровня соответствия рабочих программ учебных предметов требованиям ФГОС НОО, ООО
	Рабочие программы  по всем предметам учебного плана
	Персональный,


	анализ, изучение документации,

собеседование
	Заместитель директора по УВР 


	Справка



	2. Стартовая диагностика для первоклассников
	Определение уровня интеллектуальной и психологической готовности первоклас-сников к обучению по обновленным ФГОС НОО
	Учащиеся 1 класса
	Тематический
	тестирование
	Заместитель директора по УВР, 

психолог, социальный педагог, учитель физкультуры
	Справка,

административное совещание с  учителями начального звена



	4. Проведение стартовой диагностики образовательных достижений обучающихся 5 классов
	Определение уровня интеллектуальной и психологической готовности пятиклассников к обучению по обновленным ФГОС ООО
	Учащиеся 5классов
	Классно-обобщающий
	 Анкетирование, анализ, собеседование 
	Педагог-психолог
	Совещание при директоре

	Октябрь 

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1.Работа с одаренными учащимися и учащимися,  имеющими проблемы в обучении
	Анализ работы учителей-предметников с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности и и учащимися,  имеющими проблемы в обучении
	Учителя-предметники 2-11 классов
	Персональный
	Анализ базы данных,  планов работников
	Зам дир.УВР 
	Справка, совещание при директоре

	2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	1. Подготовка учащихся 9 и 11-х классов к итоговой аттестации. 
	Выявление практической направленности учебных занятий; организация повторения учебного материала.
	Учащиеся 9 и 11 классов
	Фронтальный
	Посещение учебных занятий
	Зам дир.УВР 
	Справка, совещание при директоре.

	2. Комплексное изучение 1 класса
	Изучение уровня адаптации  учащихся
	Педагоги и учащиеся 1 класса
	Классно-обобщающий
	Посещение и анализ уроков и внеклассных мероприятий
	Зам дир.УВР, психолог


	Справка, пед. консилиум

	3. Контроль за школьной документацией

	1. Проверка классных журналов.
	Наличие системы опроса, объем д/з
	Журналы 2-11 классов
	Тематический
	Проверка журналов
	Зам дир.УВР 
	Справка

	2. Проверка рабочих тетрадей 5-8 классов
	Соблюдение орфографического режима.
	Рабочие тетради 5-8 классов
	Тематический
	Проверка рабочих тетрадей
	Зам дир.УВР 
	Справка

	4. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1. Эффективность работы классного руководителя с учащимися из социально-незащищенных семей и состоящими на всех видах учета
	Контроль выполнения запланированной деятельности классными руководителями
	Планы и дневники классных руководителей
	Персональный
	Анализ
	Зам директора по ВР 
	Совещание при директоре

	5. Контроль за состоянием методической работы

	1. Организация спецкурсов по предметам 
	Анализ работы
	Деятельность учителей 
	Тематический
	Посещение, анализ
	Зам дир.УВР 
	Справка,

совещание при завуче

	6. Контроль за состоянием здоровья учащихся

	1. Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебное время
	Сохранение здоровья учащихся
	Учебные кабинеты
	Тематический
	Посещение, анализ
	Зам директора по ВР
	Справка, совещание при завуче

	Ноябрь 

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1. Посещаемость уроков учащимися
	Выявить причины пропуска уроков
	Учащиеся 5-11-х классов
	Тематический
	Наблюдение, анализ журнала посещаемости
	Зам дир. по УВР
	Справка, заседание МО классных руководителей

	2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	1. Комплексное изучение 5 класса
	Изучение уровня преподавания предметов и уровня ЗУН учащихся
	Педагоги и учащиеся 5 класса
	Классно-обобщающий
	Посещение и анализ уроков и внеклассных мероприятий
	Зам дир по УВР,  по ВР 
	Справки, пед. консилиум

	3. Контроль за школьной документацией

	1. Классные журналы
	Выполнение требований к ведению классных журналов
	Журналы 1-11 классов
	Тематический
	Проверка журналов
	Директор
	Справка

	2. Проверка дневников 5-8 классов
	Соблюдение орфографического режима, связь с родителями
	Дневники 5-8 классов
	Тематический
	Проверка дневников
	Зам дир.УВР 
	Справка

	4. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1. Классные часы 
	Эффективность форм и методов работы классного руководителя. 
	Классные руководители 1-4 классов
	Персональный
	Посещение классных часов
	Зам директора по ВР 
	Справка, совещание при ЗВР

	2. Изучение работы кл.руков. по работе с детьми из опекунских семей 
	Изучение опыта позитивных отношений
	Классные руководители, в чьих классах есть подопечные
	Персональный
	Телефонный опрос, беседа с подопечными
	Зам директора по ВР
	Совещание при ЗВР

	5. Контроль за состоянием методической работы

	1. Работа педагогов над темами самообразования
	Изучить работу педагогов над темами самообразования
	Педагоги школы
	Тематический
	Анализ работы педагогов по темам самообразования
	Зам дир. по УВР, рук. ШМО 
	Справка, заседание МС

	6. Реализация ФГОС НОО,ООО

	1. Работа педагогов по формированию УУД в начальной школе
	Анализ активных методов обучения учащихся на уроках в начальной школе с точки зрения формирования УУД
	Работа учителей в 

1-3 классах
	Тематический
	Тестирование
	Заместитель директора по УВР 


	 Справка

	Декабрь 

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1. Посещаемость уроков учащимися
	Анализ работы классных руководителей по организации посещаемости уроков
	Журнал посещаемости 
	Тематический, ежедневный
	Анализ журналов
	Зам директора по УВР 
	Справка, совещание классных руководителей

	2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	1. Усвоение учебного материала за первое полугодие
	Анализ качества и успеваемости.
	Учащиеся 2-11-х классов
	Административный
	Контрольные работы
	Зам дир.УВР 
	Справка, совещание при ЗУЧ

	2. Подготовка 9 и 11 классов к итоговой аттестации. 
	 Организация повторения учебного материала.
	Учащиеся 9 и 11 классов
	Фронтальный
	Посещение уроков, собеседование, проверка документации, (пробный экзамен)
	Зам дир.УВР 
	Справка, совещание при директоре

	3. Состояния преподавания математики
	Изучение состояния организации учебного процесса; качества знаний и уровня успеваемости 
	Преподаватели математики
	Предметный
	Проверка документации, посещение уроков, проведение контрольных срезов.
	Зам директора УВР 
	Справка

	3. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1. Классные часы 
	Эффективность форм и методов работы классного руководителя. 
	Классные руководители 5-8 классов
	Персональный
	Посещение классных часов
	Зам директора по ВР 
	Справка, совещание при ЗВР

	4. Контроль за состоянием методической работы

	1. Проведение предметных методических недель
	Своевременность проведения и качество уроков; посещаемость другими педагогами
	Уроки педагогов
	Тематический
	Анализ уроков и итогов предметных методических недель
	Заместитель директора по УВР, Руководители МО
	Анализ уроков, МС

	5. Контроль за школьной документацией.

	1. Классные журналы
	Наличие системы опроса, своевременность  выставления оценок
	Классные журналы 1-11
	Тематический
	Анализ журналов
	Зам директора УВР 
	Справка, совещание при завуче 

	6. Реализация ФГОС НОО,ООО, СОО

	1. Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы
	Освоение системы оценки достижений планируемых результатов освоения ООП НОО,ООП ООО,СОО
	Работа методических объединений
	Тематический
	Наблюдение, анализ,

теория
	Заместитель директора по УВР 

и руководители ШМО 
	Совещание при завуче

	Январь 

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1. Посещаемость уроков учащимися
	Анализ посещаемости уроков учащимися  1-4-х классов
	Журнал посещаемости уроков
	Тематический
	Анализ журналов
	Зам директора УВР
	Справка

	2.  Контроль за школьной документацией.

	1. Проверка дневников 9-11 классов
	Соблюдение орфографического режима, связь с родителями
	Дневники 9-11 классов
	Тематический
	Проверка дневников
	Зам дир.УВР 
	Справка

	2. Проверка рабочих тетрадей 9-11 классов
	Соблюдение орфографического режима.
	Рабочие тетради 9-11 классов
	Тематический
	Проверка рабочих тетрадей
	Зам дир.УВР 
	Справка

	3. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1. Классные часы 
	Эффективность форм и методов работы классного руководителя. 
	Классные руководители 9-11 классов
	Персональный
	Посещение классных часов
	Зам директора по ВР 
	Справка, совещание при ЗВР

	4. Контроль за состоянием методической работы

	1. Работа ШМО
	Проверить правильность оформления протоколов и проанализировать выполнение планов работ
	Протоколы заседаний ШМО
	Тематический
	Анализ протоколов
	Зам директора УВР, ВР
	Справка

	Февраль 

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1. Посещаемость уроков учащимися
	Анализ посещаемости уроков учащимися 11-х кл.
	Журнал посещаемости уроков
	Тематический
	Анализ журналов
	Зам директора УВР
	Совещание при завуче

	2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	1. Мониторинг готовности выпускников 11-х классов к сдаче ЕГЭ
	Проверить готовность учащихся 11-х классов к сдаче ЕГЭ
	Учащиеся11-х классов
	Тематический
	Анализ работы учителей – предметников, психолога, классных руководителей
	Зам директора УВР 
	Справка, заседание ШМО

	3. Контроль за школьной документацией

	1. Классные журналы
	Организация повторения,

своевременность выставления оценок
	Классные журналы
	Тематический
	Анализ журналов
	Директор
	Справка, 

учительская планерка

	4. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1.Работа кл. руководителей 1-11 классов по патриотическому и гражданскому воспитанию
	Эффективность работы по патриотическому воспитанию 
	Кл. руководители
	Тематический
	Посещение классных часов мероприятий
	Зам директора по ВР 
	Справка

	2. Эстетическое оформление воспитательного процесса в классе (классные уголки, наглядные тематические материалы)
	Изучение классных коллективов с целью выявления работы классного руководителя по эстетическому воспитанию
	Классные руководители 1-4 и 5-8 классов
	Персональный
	Наблюдение
	Зам директора по ВР
	Совещание при директоре

	5. Контроль за состоянием здоровья учащихся

	1. Выполнение правил техники безопасности в школе
	Наличие инструкций по ТБ, своевременность и качество проведения инструктажа по ТБ
	Заведующие кабинетами, кл. руководители
	Тематический
	Проверка работы кабинетов, анализ журналов по ТБ
	Заместитель директора по ВР
	Справка, совещание при директоре

	Март 

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1. Эффективность и качество проводимых воспитательных мероприятий 
	Анализ работы классных руководителей 
	Учащиеся
	Административный
	Собеседование, наблюдение, анкетирование
	Зам директора по ВР 
	Справка, совещание классных руководителей

	2.Комплектование 1 класса
	Контроль за наполняемостью класса
	Учащиеся 1 класса
	Персональный
	Собеседование
	Зам директора УВР
	Справка, совещание при директоре

	2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	1. Посещение уроков  обществознания
	Изучение уровня преподавания предметов
	Учителя и учащиеся
	Административный
	Посещение уроков
	Зам директора 

По УВР
	Справка, сов. при ЗУЧ

	3. Контроль за школьной документацией

	1. Классные журналы
	Своевременность заполнения, накопляемость оценок
	Журналы 

2-11-х классов
	Тематический
	Изучение журналов
	Зам директора УВР
	Справка, учительская планерка

	Апрель 

	1. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1. Занятость учащихся во внеурочное время
	Проверка посещаемости кружков, секций
	Классные руководители
	Тематический
	Анализ воспитательного плана
	Зам директора по ВР 
	Справка

	2. Контроль за работой по подготовке к экзаменам

	1. Анализ подготовки учащихся к ГИА
	Качество подготовки учащихся 9, 11 классов
	 Документы по ГИА
	Итоговый
	Анализ экзаменационных материалов
	Зам директора УВР
	Справка,

заседания ШМО, методического совета

	3. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1. Проверка

работы классного руководителя по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
	Изучение эффективности мероприятий, направленных на профилактику асоциального поведения учащихся
	классные руководители, ст. вожатая
	Фронтальный
	Беседа с классными руководителями, анализ соответствующего пункта ВП
	Зам директора по ВР 
	Справка, совещание при директоре

	4. Контроль за школьной документацией

	1. Классные журналы 
	Выполнение теоретической и практической части учебных программ, объективность  оценок.
	Журналы 1-11-х классов
	Тематический
	Изучение журналов
	Зам директора УВР
	Справка, педсовет

	5. Контроль за состоянием методической работы

	1. Проведение предметных методических недель
	Своевременность проведения и качество уроков; посещаемость другими педагогами
	Уроки педагогов
	Тематический
	Анализ уроков и итогов предметных методических недель
	Заместитель директора по УВР, Руководители МО
	Анализ, МС

	Май  

	1. Контроль за состояние преподавания учебных предметов

	1. Организация промежуточной аттестации
	Выявление практической направленности учебных занятий
	Учащиеся 2-8-х, 10-х классов
	Административный
	Контрольные срезы
	Зам директора УВР 
	Справка, приказ

	2. Выполнение образовательных программ
	Проверить выполнение учебных программ по предметам
	Классные журналы
	Административный
	Собеседование, анализ
	Зам директора УВР 
	Справка, педсовет

	3. Проведение ВПР в  4,5,6 ,11классах
	Уровень общеобразовательной подготовки обучающихся 4,5,6,11 класса в соответствии с требованиями ФГОС
	 Обучающиеся 4,5,6,11классов
	Тематический
	анализ, диагностическая работа
	Заместитель директора по УВР
	Справка,анализ на на ШМО учителей 

	2. Контроль за школьной документацией

	1. Классные журналы
	Выполнения рабочих программ за год
	Журналы1-11-х классов
	Фронтальный
	Классные журналы
	Зам директора УВР 
	Справка, сов. при ЗУЧ,

педсовет

	2. Проверка личных дел учащихся
	Соблюдение требований к оформлению личных дел
	Личные дела учащихся1-11-х классов
	Фронтальный
	Личные дела
	Зам директора по УВР 
	Справка,  совещание классных руководителей

	3. Контроль за состоянием воспитательной работы 

	1. Организация работы летних лагерей
	Проверка

документации
	Нач. лагерей, воспитатели
	Тематический
	Анализ документации
	Зам директора по ВР 
	Справка, совещание при ВР

	4. Контроль за состоянием здоровья учащихся

	1. Работа м/с школы по профилактике заболеваемости учащихся 
	Сохранение здоровья учащихся
	М/с
	Персональный
	Анализ здоровья учащихся, профилактические мероприятия,  проверка

документации
	Заместитель директора по ВР
	Справка, совещание при директоре

	5. Реализация ФГОС НОО

	1. Выполнение программного материала по предметам учебного плана в 1-4 классе
	Оценка выполнения программного материала ООП 

в 1-4 классе
	Классный журнал 1-4 класса
	Тематический
	Изучение документации, собеседование с учителем
	Заместитель директора по УВР 


	Справка

административ-ное совещание 

	Июнь

	1. Контроль за состояние учебного процесса

	1. Изучение результативности учебного процесса
	Анализ уровня учащихся 9 и 11 классов
	Результаты итоговой аттестации 9 и 11-х классов, промежуточной аттестации учащихся 2-8 и 10-х классов
	Итоговый
	Анализ протоколов
	Директор, ЗВР
	Педсовет (август)

	2. Выполнение образовательных программ
	Проверить выполнение учебных программ по предметам
	Классные журналы
	Административный
	Собеседование, анализ
	Зам директора УВР 
	Справка, педсовет

	2. Контроль за школьной документацией

	1. Классные журналы
	Оформление повторного обучения, перевода, окончания школы
	Журналы 1-11-х классов
	Фронтальный
	Классные журналы
	Зам директора УВР 
	Справка

	2. Контроль оформления аттестатов выпускников
	Правильность и своевременность оформления аттестатов выпускников
	Аттестаты
	Итоговый
	Проверка копий аттестатов и журналов выдачи аттестатов
	Директор, ЗВР
	Справка, совещание при директоре


Работа с родителями, шефами и общественностью

I. Работа с родителями
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Составление банка данных на родителей уч-ся.
	сентябрь
	 Соц. Педагог

	2. 
	Выбор классных родительских комитетов.
	до 10.09.
	Кл. руководители

	3. 
	Выбор родительского комитета школы.
	до 12.09.
	Зам. директора по ВР

	4. 
	Работа с родительским комитетом школы.
	в теч. года
	Зам. директора по ВР

	5. 
	Организация и проведение общешкольных родительских собраний
	в теч. года
	Зам. директора по ВР

	6. 
	Привлечение родителей  общешкольные мероприятия.
	в теч. года
	Кл. руководители   Зам. директора по ВР

	7. 
	Педагогическое просвещение родителей.
	в теч. года
	Кл. руководит.

	8. 
	Круглый стол "Анализ работы с родителями. Планирование на следующий год".
	май
	Зам. директора по ВР

	9. 
	Работа психологической службы (проведение консультаций для родителей) 
	в теч.года
	Психолог

	10. 
	Содействие родителям из малообеспеченным семей в оформлении справок на льготное питание.
	в теч.года
	Соц. Педагог




II. Работа родительского комитета школы

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовка учебно-материальной базы школы к новому учебному году с помощью родителей, шефствующих организаций и предприятий.
	июнь-август
	Директор,

Завхоз, чл. Комитета

	2.
	Проведение  распределения обязанностей среди нового состава, классных и общешкольного родительских комитетов.


	до 14.09.
	Кл. руководители, зам. директора по ВР, чл. Комитета

	3.
	Организация  горячего питания обучающихся с помощью родителей, шефствующих организаций и сельской администрации.
	до 04.09.
	Директор, чл. Комитета

	4.
	Контроль за питанием детей.
	постоянно
	Директор, чл. Комитета

	5.
	Контроль за организацией УВП
	регулярно
	Зам. дир. по УВР

 кл. руководители, чл. Комитета

	6.
	Работа с учащимися и родителями на дому (посещения с целью определения социально-бытовых условий, помощь в организации учебного труда учащихся).
	в теч.года
	Зам.дир.по УВР 

кл. руководители, чл. Комитета

	7.
	Оказание помощи в оформлении школы к Новогодним праздникам. Выступление на родительском собрании.
	декабрь
	Чл. Комитета

	8.
	Оказание помощи в создании и эффективной работе университета для родителей.
	сентябрь в теч.года
	Зам. директора по ВР, чл.комитета

	9
	Участие в учебных конференциях и  заседаниях  районного родительского Университета.
	в теч.года
	Чл.комитета

	10
	Осуществление контроля за выполнением санитарно-гигиенических норм.
	в теч.года
	Чл.комитета

	11
	Выявление детей, неоднократно нарушающих Устав школы, и постановка  их на учет в ОДН
	в теч.года
	Соц. педагог,

Психолог,

чл. Комитета

	12
	Проведение рейдов  в рамках акции  «Родительский патруль» 
	в теч.года
	Чл.комитета


Лекторий

 «Повышение педагогической культуры родителей»

	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1 класс

	1
	Трудности адаптации первоклассников к школе 
	октябрь 
	Классный  руководитель

	2
	Как помочь ребенку стать внимательным.
	ноябрь
	Классный  руководитель

	3
	Важные аспекты воспитания в адаптационный период. 
	февраль
	Классный  руководитель

	2 класс

	1
	От чего зависит успешность обучения?
	октябрь 
	Классный  руководитель

	2
	Принципы семейного воспитания
	ноябрь
	Классный  руководитель

	3
	Книга – источник знаний.
	февраль
	Классный  руководитель

	4
	Вредные привычки в детском возрасте.
	апрель
	Классный  руководитель

	3 класс

	1
	Начало школьного обучения- важный этап в жизни ребенка.
	октябрь 
	Классный  руководитель

	2
	Создание атмосферы эмоциональной защищенности, тепла и любви в семье.
	февраль
	Классный  руководитель

	3
	Режим для младшего школьника как способ охраны здоровья
	апрель
	Классный  руководитель

	4 класс

	1
	Способности и прилежание- звенья одной цепи.
	октябрь 
	Классный  руководитель

	2
	Человеком быть совсем не просто, или как воспитывать в детях нравственные качества.
	ноябрь
	Классный  руководитель

	3
	 Верная указка –не кулак, а ласка
	февраль
	Классный  руководитель

	4
	Выбор дальнейшего пути: «за» и «против».
	апрель
	Классный  руководитель

	5 класс

	1
	Трудности адаптации ребенка к обучению в 5 классе.
	октябрь 
	Классный  руководитель

	2
	Культурные ценности семьи и их значение для ребенка.
	ноябрь
	Классный  руководитель

	3
	Искусство воспитания в семье.
	февраль
	Классный  руководитель

	4
	Формирование ответственности у ребенка.
	апрель
	Классный  руководитель

	6 класс

	1
	Учебный труд подростка, помощь родителей в учении, меры наказания и поощрения.
	октябрь 
	Классный  руководитель

	2
	Проблемы взаимоотношений родителей и подростков. Авторитет родителей в воспитании детей в семье.
	ноябрь
	Классный  руководитель

	3
	Укрепление здоровья, предупреждение утомляемости и инфекционных заболеваний.
	февраль
	Классный  руководитель

	4
	Физическое развитие ребенка.
	апрель
	Классный  руководитель

	7 класс

	1
	.Половозрастные и индивидуальные особенности развития подростков- семиклассников, учет их в воспитании.
	октябрь 
	Классный  руководитель

	2
	. Познавательная деятельность семиклассника. Руководство детским чтением.
	ноябрь
	Классный  руководитель

	3
	Круг общения подростков и его влияние на формирование нравственного поведения.
	февраль
	Классный  руководитель

	4
	Экономическое воспитание в семье. Роль родителей в становлении индивидуального образа жизни подростка.
	апрель
	Классный  руководитель

	8 класс

	1
	Психологические и возрастные особенности подростка.
	октябрь 
	Классный  руководитель

	2
	Роль семьи в развитии моральных качеств подростка.
	ноябрь
	Классный  руководитель

	3
	Чтобы ребенок учился с интересом.
	февраль
	Классный  руководитель

	4
	Основы профессионального самоопределения.
	апрель
	Классный  руководитель

	9 класс

	1
	Способности и роль семьи в их развитии
	октябрь 
	Классный  руководитель

	2
	Как подготовить себя и ребенка к будущим экзаменам
	ноябрь
	Классный  руководитель

	3
	Как уберечь детей от наркотиков.Как научить ребенка заботиться о своей безопасности.
	февраль
	Классный  руководитель

	4
	Основы профессионального самоопределения
	апрель
	Классный  руководитель

	10 класс

	1
	Об этом с тревогой говорят родители…. Наркомания. Что о ней нужно знать?
	октябрь 
	Классный  руководитель

	2
	Трудовое Ставрополье
	ноябрь
	Классный  руководитель

	3
	Характер моего ребенка
	февраль
	Классный  руководитель

	4
	Конфликты с собственным ребенком и пути их разрешения 
	апрель
	Классный  руководитель

	11класс

	1
	Закон и ответственность 
	октябрь
	Классный  руководитель

	2
	Подготовка к экзамену. Как противостоять стрессу?
	ноябрь
	Классный  руководитель

	3
	Профессии, которые выбирают наши дети
	февраль
	Классный  руководитель

	4
	Трудовое законодательство
	апрель
	Классный  руководитель


III.Работа Управляющего Совета школы

Основная цель деятельности: осуществление общественно-государственного управления школой. 

Основные задачи: 

1. Содействие созданию оптимальных условий для организации образовательного процесса.


2.
 Участие в оценке качества и результативности образовательного процесса.

3.
 Участие в деятельности школы по вопросам повышения качества образования.

4.
 Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, работа по привлечению внебюджетных средств.

      5.    Участие в независимой оценке качества образования и результативности труда работников школы. 

      6.    Информирование родителей и общественности о работе учреждения, Управляющего совета, в том числе через школьный сайт. 
	№ № 

п/п 
	Мероприятия 

 
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Организация и проведение заседаний Совета  и работы  между заседаниями 
	 
	председатель Совета 

	2.
	1.   О режиме работы школы в 2022-2023 учебном году в условиях сохранения риска распространения новой коронавирусной инфекции: организация пропускного режима и осуществление динамического расписания в школе. О сроках каникул на 2022-2023 учебный год. 

2.   Безопасность несовершеннолетних. Основные направления работы школы по профилактике травматизма обучающихся и воспитанников.

3.   Организация питания, в том числе льготного. Родительский контроль.

4.   О возможностях и перспективах использования Навигатора дополнительного образования. Развитие организации дополнительного образования в ОО.
	Сентябрь 2022
	 Управляющий Совет

 администрация

	3. 
	1. О запрете сбора денежных средств с родителей, законных представителей. Рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности на 2022-2023 учебный год.

2. Основные направления работы школы по профилактике правонарушений и преступлений  среди  обучающихся.

3. Программа  развития воспитания до 2025г. 

4. Отчёт о состоянии работы по организации безопасных условий обучения и воспитания (Зависимости, БДД, пожарная, антитеррористическая безопасность, Интернет - безопасность, санитарные нормы). Рассмотрение Федерального закона Российской Федерации «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».
	Ноябрь

 2022 
	Управляющий Совет  администрация 

	4. 
	1. Контроль со стороны родителей за успеваемостью     детей. Участие родителей в общественной жизни класса и  школы.

2. Занятость детей во внеурочное время, в том числе во время каникул.
 3. Постановка обучающихся на ВШУ.

4. Работа  по организации антикоррупционного образования обучающихся, родителей и   педагогического коллектива по МОУ СОШ №8.
	Декабрь 

2022
	Управляющий Совет

 администрация

	5. 
	1.Охрана труда и техника безопасности, соблюдение санитарно-гигиенического режима в школе  и в классах.

2.Результаты работы по профилактике негативных проявлений среди обучающихся. 

3.    О согласовании 
перечня 
учебников 
из числа рекомендованных 
(допущенных) Министерством образования РФ при реализации программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

4.Согласование отчета о самообследовании.

5. Подготовка к государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса, 11 класса. Знакомство с нормативными документами по порядку и процедуре государственной итоговой аттестации учащихся. Готовность школы к ГИА. 
	Февраль-март 2023
	Управляющий Совет

 администрация 

	6. 
	1.Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности по итогам 2022-23 года. 

2. Организация отдыха, оздоровления и трудоустройства обучающихся в летний период. Организация детского пришкольного оздоровительного лагеря.
3. Об организации ремонтных работ в летний период 2023 года. 

4. Предварительные итоги окончания 2022-2023 учебного года
	Апрель-май 2023
	Управляющий Совет 

администрация 

	7.
	1. Анализ результатов независимой оценки качества знаний выпускников 9-х и 11-х классов (ОГЭ и ЕГЭ).  

2. О подготовке школы к новому учебному году. 

3.Итоги работы Управляющего Совета за 2022 -2023 учебный год и планирование работы УС на следующий учебный год.
	Июнь
	Управляющий Совет

 администрация

	8.

 
	1.Согласование образовательных программ, учебных планов и т.п. на текущий период. 

1.Согласование нормативно-правовых актов школы. 

2.Рассмотрение заявлений (жалоб) учащихся, родителей, работников школы. 

3.Собеседование с родителями, уклоняющимися от воспитания детей. 

4.Участие в проведении общешкольных мероприятий, конкурсов, Дней открытых дверей, родительских собраний, конференций, круглых столов и т.д. 

5.Проведение рейдов- 

в школьную столовую; 

на улицу в вечернее время; 

начало и окончание учебных занятий и т.д.

6. Активное участие родителей в реализации новой воспитательной программы школы. 
	весь период 
	Управляющий Совет 

	9.  
	Организация работы с участниками образовательного процесса. 
	весь период 
	Управляющий Совет 

	10.
	Участие членов УС в общешкольных мероприятиях.
	весь период 
	Управляющий Совет 

	11. 
	Участие членов УС в работе педагогического Совета. 
	весь период 
	Управляющий Совет 

	12. 
	Участие членов УС в работе ученического самоуправления (УСУ). 
	весь период 
	Управляющий Совет 

	13.
	Участие членов УС  в родительских собраниях.  
	весь период 
	Управляющий Совет 

	14. 
	Участие членов УС в оценке качества организации питания, медицинского обслуживания, охране здоровья, обеспечении безопасности, защиты прав участников образовательного процесса  
	весь период 
	Управляющий Совет 


УКРЕПЛЕНИЕ УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ ШКОЛЫ

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1. 
	Создать тарификационную комиссию
	Август
	Директор

	2. 
	Создать комиссию по аттестации и готовности кабинетов, учебных мастерских, контролю и списанию материальных ценностей, продуктов питания и инвентаризации
	Август

	Директор



	3. 
	Добиваться в выделении средств на замену  дверей в столовой школы и филиала
	В теч. года
	Директор



	4. 
	Проверка готовности  отопительной системы
	Сентябрь
	Завхоз

	5. 
	Ремонт отмостки и установка водосточных труб
	В течение года
	Завхоз



	6. 
	Приобрести замки, эл.  лампочки
	Октябрь


	Завхоз



	7. 
	Приобретение компьютеров для компьютерного класса.
	Ноябрь-декабрь
	Директор



	8. 
	Пополнять материальную базу канцелярскими товарами
	В теч. года


	Директор, завхоз



	9. 
	Ремонт школьной изгороди


	Октябрь ноябрь
	Завхоз 



	10. 
	Организация работ в рамках проекта «Точка роста»
	В течение года

	Директор 

Завхоз

	11. 
	Покупка ткани для мытья пола или готовых тряпок
	По мере необходимости
	Завхоз 

	12. 
	Покупка  инвентаря и средств для рабочего по ремонту здания.
	По мере необходимости 
	Директор, завхоз

	13. 
	Подготовить котельную к отопительному сезону.
	Октябрь-ноябрь 
	Директор, завхоз

	14. 
	Обучение истопников к отопительному сезону.
	Октябрь 
	Завхоз



	15. 
	Работа со спонсорами по закупке посуды для школьной столовой.
	Октябрь
	Директор, завхоз

	16. 
	Приобретение краски, извести и строительных материалов для ремонта здания школы
	Апрель-май 


	Завхоз



	17. 
	Систематический контроль  за санитарным состоянием школы и школьного двора
	В течение года
	Завхоз, мед. сестра



	18. 
	Косметический ремонт школы
	июнь-август
	Директор, завхоз

	19. 
	Ремонт мебели в школе
	в теч. года
	Завхоз, рабочий

	20. 
	Подготовка проектно-сметной документации на выполнение работ по капитальному ремонту школы.
	В течение года
	Директор 

Завхоз

	21. 
	Приобретение дверей на запасные выходы правого крыла.
	январь
	Директор

	22. 
	Приобретение хлорамина и моющих средств  
	ежемесячно
	Завхоз 

	23. 
	Закупка хозяйственного инвентаря
	По мере необходимости 
	Завхоз 

	24. 
	Приобретение сплит-системы  для  столовой.
	Май-июнь
	Директор
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